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Die Medizinische Fakultat Carl Gustav Carus der Technischen Universitat Dresden
deckt das gesamte Spektrum der arztlichen Ausbildung ab. Uber 2000 Studierende
werden in den Studiengangen Medizin und Zahnmedizin sowie den
Masterstudiengangen Public Health und Medical Radiation Sciences auf hdchstem
Niveau unterrichtet. Die Forschung der Medizinischen Fakultat konzentriert sich auf die
Profilschwerpunkte Mechanismen der Zelldegeneration und -regeneration als
Grundlage diagnostischer und therapeutischer Strategien, Diagnose und Therapie
maligner Erkrankungen sowie Public Health / Versorgungsforschung. Mit ihrer
Leistungsfahigkeit in der Drittmitteleinwerbung und Publikationstatigkeit gehort die
Medizinische Fakultat zur Spitzengruppe europaischer Forschungseinrichtungen.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als:
Leiter des Referats Forschung (w/m)

in Vollzeitbeschaftigung, befristet fur zunachst 48 Monate zu besetzen. Die Mdglichkeit
der anschlieRenden Entfristung ist gegeben.

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der administrativen Koordination, Leitung und
Mitgestaltung des Referats Forschung, insbesondere in den Bereichen
Forschungsfoérderung, Projektmanagement, Drittmittelakquise und -betreuung,
akademische Graduierungen, und in der Kommunikation mit anderen Bereichen der
Fakultat, der Universitat und des Universitatsklinikums. Sie arbeiten dabei eng mit dem
Prodekan Forschung sowie dem Bereichsdezernenten der Medizinischen Fakultat
zusammen.

lhr Profil: Sie haben idealerweise Medizin, eine Lebenswissenschaft oder eine
Wirtschafts/Verwaltungswissenschaft studiert und verfigen Uber Erfahrungen in
akademischen Verfahren, in der Drittmitteleinwerbung bzw. -verwaltung, in der
Forschungsférderung, und/oder universitaren Strukturen und Verwaltungsablaufen.
Sehr gute Teamfahigkeit, Effizienz, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie
sichere Englischkenntnisse werden vorausgesetzt, ein grundlegendes Verstandnis
wissenschaftlichen Arbeitens ist ein wesentlicher Vorteil. Enthusiasmus fur die reizvolle
Aufgabe der Mitwirkung an der dynamischen Fortentwicklung der Forschungsleistung
und -landschaft der Medizinischen Fakultat der Eliteuniversitat Dresden ist erwunscht.

Wir bieten lhnen die Méglichkeit zur:
- Tatigkeit in der medizinisch fihrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld
Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplinaren Team
Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitat umzusetzen



Betreuung lhrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des
Universitatsklinikums
Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem
Gesundheitszentrum Carus Vital
- Vorsorge fur die Zeit nach der aktiven Berufstatigkeit in Form einer betrieblichen
Altersvorsorge
- berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung |hrer beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Wir bitten Sie, sich
vorzugsweise online zu bewerben unter http://www.uniklinikum-dresden.de/bildung-und-
karriere/stellenangebote, um so den Personalauswahlprozess schneller und effektiver
zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch lhre schriftichen Bewerbungen
(mit frankiertem Ruckumschlag), ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns
bitte online bis zum 28.02.13 unter Kennziffer DEK0913334.

Ihr Ansprechpartner bei Ruckfragen:
Prof. Dr. Rolf Jessberger, erreichbar per Telefon unter +49 351 458 6444 oder per E-
Mail unter Rolf.Jessberger@TU-Dresden.de
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