
 

An der TU Dresden, Zentrale Universitätsverwaltung, Dezernat Forschungsförderung 

und Transfer ist im Sachgebiet TUD Forschungsförderung/Transfer zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/-r  

 

Mitarbeiters/-in Forschungsmanagement (TV-L) 

 

im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet bis 31.12.2012 (Befristung gem. TzBfG) zu 

besetzen.  

 

Aufgaben: Unterstützung der Wissenschaftler/innen der TU Dresden bei der Vorbereitung 

und Durchführung von Forschungsprojekten und Vorhaben des Technologietransfers; 

Information, Beratung und Betreuung von der Projektidee über die Antragstellung bis hin zur 

Projektdurchführung. Der Aufgabenbereich umfasst: Beratung zu forschungsbezogenen 

Antrags-, Vertrags- und Förderangelegenheiten ausgewählter Fakultäten der TU Dresden; 

konzeptionelle Entwicklung, Vorbereitung und administrative Betreuung von Drittmittelpro-

jekten (Vertragsbearbeitung) unter Beachtung der wiss. Profillinien der TU Dresden; selb-

ständige Kontaktherstellung und –pflege zu relevanten Ansprechpartnern nationaler Förder-

stellen und der gewerblichen Wirtschaft; Pflege der Drittmitteldatenbank und Mitwirkung an 

der forschungsbezogenen Berichterstattung; administrative Bearbeitung von Vorhaben des 

Technologietransfers sowie Vorbereitung von Stiftungsprofessuren und Gemeinsamen 

Berufungen. 

 

Voraussetzungen: HSA in geeigneter Richtung; juristische Grundkenntnisse im Vertrags-

wesen; Erfahrung im Bereich der Forschungsförderung und  im Wissenschaftsmanagement; 

sicherer Umgang mit moderner Datenverarbeitung sowie verhandlungssichere Englisch-

kenntnisse; hohes Maß an Teamgeist und Kooperationsbereitschaft sowie die Fähigkeit zu 

selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten; Flexibilität, einschlägige Erfahrungen in 

der Antragstellung von Forschungsprojekten sowie im Projektmanagement sind von Vorteil. 

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für behinderte 

Menschen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen, frankiertem 

Rückumschlag und Angabe der telefonischen Erreichbarkeit bis spätestens 01.10.2012 (es gilt 

der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Prorektor Forschung, Herrn 

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gerhard Rödel -persönlich-, 01062 Dresden 

 

Die Lebensqualität in der Region Dresden ist europaweit einzigartig. 

Mehr dazu unter: http://home.meinestadt.de/dresden/attraktivitaets-ranking 


