
 
 

  
 
 
  
 
 

 
 

Die Universität zu Köln ist mit etwa 10.000 Lehramtstudierenden eine der größten Lehrer/innen
ausbildende Universität im deutschsprachigen Raum. Mit der laufenden Umstellung der Lehramts-
studiengänge auf BA/MA für fünf Schulformen mit mehr als 1000 Fächerkombinationsmöglichkeiten 
steht die Universität vor einer interessanten Herausforderung.  Das Zentrum für LehrerInnenbildung
(ZfL) ist eine wachsende dem Rektorat unterstellte eigenständige wissenschaftliche Einrichtung. Es 
koordiniert und moderiert innerhalb der Universität alle Themen, die zur Lehramtsausbildung gehören
und initiiert Weiterentwicklungen und Innovationen in Lehre und Forschung. Eine wesentliche Aufga-
be des ZfL ist die Konzeptionierung und Implementierung des Praxissemesters im Kontext der
„Ausbildungsregion Köln“; die Region ist mit über 1500 Schulen und insgesamt sieben beteiligten
Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung die komplexeste und größte in NRW. 
 
Das Team Praxisphasen konzipiert und organisiert die berufsorientierenden Studienphasen sowie die
Arbeit der Studierenden mit dem Portfolio im Hinblick auf eine berufsbiographisch-reflektierte 
Lehramtsausbildung in Zusammenarbeit mit dem Beratungszentrum des ZfL. 
 
Die Leitung des Teams ist für die fachliche Anleitung von aktuell acht wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen bzw. abgeordneten LehrerInnen zuständig. Dies geschieht in enger Abstimmung mit
der wissenschaftlichen Leitung und der Geschäftsführung des ZfL sowie in Kooperation mit den vier 
an der LehrerInnenbildung beteiligten Fakultäten und den kooperierenden Hochschulen (Hochschule
für Musik und Tanz und Deutsche Sporthochschule). 
 
Wenn Sie Interesse daran haben, sich in ein engagiertes, innovatives Team aktiv einzubringen, Sie 
gewöhnt sind, lösungs- und ergebnisorientiert zu arbeiten, über eine sehr ausgeprägte
Kommunikationskompetenz verfügen und folgende Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung: 
 

- abgeschlossenes Lehramtsstudium (Erstes Staatsexamen/MA und möglichst Zweites Staats-
examen) 

- mehrjährige Berufspraxis in der LehrerInnenbildung (einschließlich umfassender Erfahrungen 
in der universitären LehrerInnenbildung) 

- Berufserfahrung im Kontext Schule  
- nachgewiesene, möglichst mehrjährige Führungskompetenz 
- Bereitschaft in einer lernenden Organisation Veränderungen mitzugestalten 

 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen 
bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L/A 14. Eine Übernahme in das Beamtenverhältnis ist bei Vorliegen der 
dienstrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen  möglich.  
 
Bewerbungen Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (einschließlich Ihres beruflichen Werdegangs) richten Sie bitte aus-
schließlich elektronisch (in einer pdf-Datei) bis zum 22.03.2013 an Anke Riebe 
(anke.riebe@uni-koeln.de). Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 

Im Zentrum für LehrerInnenbildung (ZfL) der Universität zu Köln ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die unbefristete Vollzeitstelle  
 
 
 

 
einer Leiterin/eines Leiters des Teams  

Praxisphasen in den Lehramtsstudiengängen 
 
zu besetzen. 

www.uni-koeln.de 


