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Die Universität Konstanz zählt zu den deutschen Universitäten, deren „Zukunftskonzepte zum 

Ausbau universitärer Spitzenforschung“ im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und 

der Länder gefördert werden. 

 

In der Stabsstelle Kommunikation und Marketing der Universität Konstanz ist im Bereich 

Pressestelle zum 01.09.2012 im Rahmen einer Mutterschutzvertretung die Ganztagsstelle 

einer / eines  

Redakteurin / Redakteurs 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

befristet bis zum 31. Dezember 2012 zu besetzen. Eine Verlängerung der Beschäftigung für 

eine sich anschließende Elternzeit ist vorgesehen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Zu den Aufgaben der Stabsstelle Kommunikation und Marketing gehören die interne und 

externe Kommunikation, das Marketing und das Fundraising. Neben der Pressestelle 

integriert die Stabsstelle die Online-Redaktion, das Veranstaltungsmanagement, die Alumni-

Arbeit und das Konstanzer Wissenschaftsforum.  

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Konzeptionelle Planung der Medienarbeit,  

 Recherche und Aufbereitung von aktuellen Themen aus der Universität mit 

Schwerpunkt auf Wissenschaft- und Forschungsthemen,  

 Verfassen und Bearbeiten von Presseinformationen,  

 Konzeption und Realisierung von weiteren Printprodukten wie z. B. 

Sonderpublikationen und aktuellen Publikationen,  

 Vorbereitung und Durchführung von Pressegesprächen,  

 Pflege von Medienkontakten. 

 

 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,  

 nachweisliche journalistische Berufserfahrung im Wissenschaftsbereich,  

 fundierte Kenntnisse universitärer Strukturen und aktueller hochschulpolitischer 

Themen sind erwünscht,  

 sehr gute Englischkenntnisse,  

 ausgeprägte kommunikative und konzeptionelle Fähigkeiten,  

 eigenständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit. 

 

 

Die Universität Konstanz wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule 

zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.  



 

Die Universität Konstanz bietet ein Dual Career Programm an. Informationen erhalten Sie 

unter:http://www.uni-konstanz.de/dcc .  

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt  

(Telefonnummer der Schwerbehindertenvertretung: 07531 / 88 - 4895).  

 

Bei Rückfragen, insbesondere zur Dauer der Befristung, wenden Sie sich bitte an Frau Julia 

Wandt, Leitung Kommunikation und Marketing, Telefonnummer: 07531 / 88 - 5340,  

E-Mail: julia.wandt@uni-konstanz.de .  

 

Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte in schriftlicher Form (nicht 

per E-Mail) unter Angabe der Kennziffer 2012/134 bis zum 8. August 2012 an die 

Personalabteilung der Universität Konstanz, 78457 Konstanz.  

 

 

 

 

Bewerbungsende: 08.08.2012  
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