UNIVERSITAT KONSTANZ Konstanz, den 21.11.2012 K3/Or
- Personalabteilung - Tel.: 07531/88-2363

Stellenausschreibung Nr.:2012/229

Die Universitat Konstanz wird seit 2007 im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der
Lander mit ihrem "Zukunftskonzept zum Ausbau universitarer Spitzenforschung” geférdert.

In der am Rektorat angesiedelten Stabsstelle fir Qualitatsmanagement der Universitat Konstanz ist
zum 01.02.2013 die Ganztagsstelle einer/eines

Referentin/Referenten fir Qualitatsmanagement
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

befristet bis zum 31.10.2015 zu besetzen. Eine Verlangerung wird angestrebt. Die Stelle ist grund-
satzlich teilbar.

Ihr Aufgabengebiet:

Sie sind zustandig fur Studierenden- und Absolventenbefragungen sowie Studiengangsevalu-
ationen im Rahmen des universitaren Qualitatsmanagements Studium und Lehre.

Dies beinhaltet im Einzelnen:

e Durchfihrung und Auswertung verschiedener Umfragen (z. B. INCHER-Absolventenbefragung
und Studieneingangsbefragung).

e Begleitung interner und externer Evaluationsverfahren

e Aufbereitung der Ergebnisse fir die Universitatsleitung und die Fachbereiche

e Beratung und Unterstlitzung der verschiedenen Universitatseinheiten bei der Interpretation von
Daten und Entwicklung von Optimierungsmaf3nahmen

e Mitarbeit beim Aufbau eines Monitoring Systems im Bereich Studium und Lehre

e Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Systemakkreditierung

Sie verfugen uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und insbesondere
Uber Kenntnisse quantitativer und qualitativer Methoden der empirischen Sozialforschung und /
oder der Evaluationsforschung. Mit einschlagigen PC- und Statistik-Programmen arbeiten Sie routi-
niert (SPSS, Excel, Access, PowerPoint, Visio etc.).

Idealerweise haben Sie Erfahrung im Projektmanagement an Hochschulen und insbesondere im
Bereich Qualitatsmanagement gesammelt und kennen einschlagige Evaluationsinstrumente.
Kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit sowie ein Interesse fir hochschulpolitische Fragestel-
lungen werden ebenso erwartet wie konzeptionelle und analytische Fahigkeiten. Eine Promotion ist
von Vorteil.

Die Universitat Konstanz wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
Sie setzt sich besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Die Universitdt Konstanz bietet ein Dual Career Programm an. Informationen erhalten Sie unter:
http://www.uni-konstanz.de/dcc.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt. (Telefon-
nummer der Schwerbehindertenvertretung: 07531 /88 -4895).

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne die Leiterin der Stabsstelle Qualitatsmanagement,
Frau Dr. Christine Abele, Tel.: 07531/88-5311.

Ihre Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen senden Sie bitte in schriftlicher Form (nicht per
E-Mail) unter Angabe der Kennziffer 2012/229 bis zum 17. Dezember 2012 an die Universitat
Konstanz, Personalabteilung, 78457 Konstanz.

gez. M. Kraul3er



