
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02.10.2012 
 

Stellenausschreibung Nr. 41/2012 
 

Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek 
Hannover (UB) im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 
400 Beschäftigte, der jährliche Erwerbungsetat ca. 13,7 Millionen Euro. 

Für die Abteilung Digitale Bibliothek und wissenschaftliche Dienste suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter User Experience / Usability Engineer 
(E 13 TV-L) 

Die Stelle ist befristet bis 14.03.2014. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden (Vollzeit), der 
Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Aufgaben 

 User Experience Consulting und User Research 
 selbstständige Planung und Durchführung von Usability-Tests, qualitativen Interviews, 

Fokusgruppen und Experten-Analysen 
 Auswertung von Daten, Reporting und Entwicklung von Verbesserungsempfehlungen 
 Interpretation von Usability-Problemen und Entwicklung von Handlungsempfehlungen 
 Übersetzung von Empfehlungen in strukturelle und visuelle User Interface Konzepte 
 Entwicklung von Wireframes und Prototypen 
 User Interface Konzeption 

Einstellungsvoraussetzungen 

Erwünscht ist ein Master-Abschluss in den Studienrichtungen Interaction Design, Mediendesign, 
Medieninformatik, Human Computer Interaction oder vergleichbarer Richtungen (auch 
Informationswissenschaften, Psychologie, (Wirtschafts-)Informatik o. ä. bei nachgewiesener 
Designexpertise). 
Inhaber/innen eines Bachelor-Abschlusses in den genannten Studienrichtungen können sich ebenfalls 
bewerben. Hier erfolgt die Eingruppierung in E 12. 

Weitere Anforderungen: 
 möglichst Erfahrungen im Bereich User-Centered Design, Prototyping (z.B. Axure) 
 möglichst umfassende Erfahrung in der Anwendung qualitativer und quantitativer Methoden sowie 

in der Auswertung und Interpretation der Daten 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gutes Ausdrucksvermögen 
 sehr hohe Technik- und Internetaffinität 
 herausragende soziale Kompetenz - sowohl intern im Team, als auch im Umgang mit Probanden 

und gegenüber Kunden 
 ausgeprägte Kundenorientierung und ausgezeichnetes analytisches Denkvermögen 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Dr. Sens, Tel. 0511 762-3426 oder Herrn 
Dr. Koepler, Tel. 0511 762-3449, näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind schriftlich und unter Angabe der Ausschreibungsnummer 41/2012 bis zum 20.10.2012 an 
die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover. 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 

Das innovative Kompetenz- und Servicezentrum für Literatur- und Informationsversorgung 
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