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Googling: „Wird ein Roboter 
meinen Job übernehmen?

editor

Unwahrscheinlich
zu 8%

farmer

Wahrscheinlich
zu 76%



Jobs in Gefahr?





Algorithmisierung!

Stella Pachidi: Cambridge Judge Business School

„…most fundamental changes in work are 
happening as a result of ‚algorithmication‘ of jobs 
that are dependent on information rather than 
production – the so-called knowledge 
economy…“



Der Beruf des Anwalts

Verfallsdatum für Berufe und Fertigkeiten beachten!





Künstliche Intelligenz 
und Digitalisierung

Gestern



Was Elmer und Elsie uns lehren:





Künstliche Intelligenz 
und Digitalisierung

Heute



Chatbots









Vorschau

 Oxford-Studie 2013: 47% aller Jobs in den USA 
sind gefährdet
 WEF 2016: 65% aller Schulkinder werden in 
Jobs arbeiten, die es heute noch nicht gibt
 McKinsey 2017: 400 bis zu 800 Mill. Individuen 
und etwa 375 Mill. Arbeiter werden zukünftig 
weltweit durch Automatisierung ersetzt = 14% 
aller Arbeitskräfte



Neue Jobs

 Virtual Reality und Augmented Reality
 3D-Printing für die Herstellung von Autos
 Cybersicherheit in den Verwaltungen, im Militär, 
in Unternehmen 



Deutschland Status Quo

 (sekundäres) Bildungssystem liegt weit hinter 
Finnland, Estland, Singapur, Dänemark, Südkorea
 Digitalisierung des Staates und seiner 
Einrichtungen hinkt hinterher
 Breitbandanbindung hinterher, aber:  Industrie 
4.0 auf gutem Weg
 Dennoch: Bildungsinhalte und Bildungsverläufe 
hängen nach – Fachkräftemangel, insbesondere 
im MINT-Bereich





Mai 2018 KI Summit Weißes Haus: 
Führungsanspruch, Unterstützung 

der Arbeiter, öff. 
Forschungsförderung und Rückbau 
von Barrieren für Innovationen in 

der Industrie

Juli 2017 KI Strategie: 
Führungsanspruch, umfassende 

Strategie von Industrie bis Forschung 
a) Industrie bis 2020 in‐line b) 

weltweit führend in AI‐Sektoren bis 
2025 c) bestes Zentrum für AI 

Innovationen bis 2030

Mai 2018 KI Gipfel Kanzleramt: 
Strategie soll bis Herbst 2018 stehen 

und im Dezember auf IT‐Gipfel 
vorgestellt werden. Beteiligte: BMBF 

und BMWI, Digitalkabinett, 
Digitalausschuss, Enquete‐KI und 

Ethik, Digitalrat



Einsetzung Enquete-Kommission 
KI des Deutschen Bundestages

- Stärkung und Weiterentwicklung der Grundlagen- und Anwendungsforschung unter 
Berücksichtigung gemeinsamer europäischer Initiativen

- Internationaler Vergleich von Forschungsaktivitäten und –infrastrukturen sowie des 
Mitteleinsatzes (USA, China)

- Verbesserung des Transfers von Forschungs- und Entwicklungser-gebnissen

- Schaffung eines innovationsfreundlichen Umfeldes und Koopera-tionsmöglichkeiten

- Weiterentwicklung der Technikfolgenabschätzung

- Möglichkeiten von KI für die gesamte Bildungskette
- Gestaltung Bildungs-, Hochschul-, und Forschungslandschaft



Der Mensch im Digitalen
 Komplexe Probleme lösen

 Kritisches Denken

 Kreativität und Aufmerksamkeit ermöglichen
 People Management

 Effektive Kommunikation und Kooperation

 Emotionale Intelligenz

 Urteilsvermögen und Entscheidungsfindung

 Serviceorientierung

 Verhandlungsstärke

 Kognitive Flexibilität



Neue Kombinationen. Warum?
MOOCs auf Coursera, Khan Academy, Kiron 
University – führen zu größerer Mobilität und 
einem erhöhten Bildungsniveau in Ländern der 
dritten Welt: 
 Afrika (1,2 Mrd. Menschen), Asien (China 1,4 
Mrd. Menschen, Indien (1,2 Mrd. Menschen), 
Lateinamerika (500 Mill. Menschen), Europa (750 
Mill. insgesamt)
 Dort werden unsere neuen Kollegen 
herkommen, z. B. Manila „Content Moderators“



Was gehört heute zur Bildung?

 Hands-On! Wie Künstler, Tänzer (Jack Ma)
 Maker Spaces, FabLabs
 Chatbots als individuelle Mentoren
 Interaktive Lernräume wie PeTeL am Weizmann 
Institut in Rehovot
 Bosch IoT-Campus
 Flipped class-rooms



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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