Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

8 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergitung
verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags konnen Dienste jeder Art sein.

§ 615 Vergltung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko

Kommt der Dienstberechtigte mit der Annahme der Dienste in Verzug, so kann der
Verpflichtete fur die infolge des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte Vergiitung
verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu sein. Er muss sich jedoch den Wert
desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder zu erwerben bodswillig
unterlasst. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen, in denen der Arbeitgeber
das Risiko des Arbeitsausfalls tragt.

8 616 Vorlubergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergttung nicht dadurch
verlustig, dass er flir eine verhaltnism&Rig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Er muss sich
jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm flr die Zeit der Verhinderung aus einer
auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung
zukommt.

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit
einer Frist von vier Wochen zum Fiunfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats
gekindigt werden.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

- zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
> funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
> acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
+ zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
> zwoOIf Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
> 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7.

20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25.
Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht bericksichtigt.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs Monaten, kann
das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.



(4) Von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag vereinbart
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die abweichenden
tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist.
(5) Einzelvertraglich kann eine kirrzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist nur
vereinbart werden,
1.
wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht,
wenn das Arbeitsverhdltnis Uber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird;

wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlie3lich der
zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten beschéftigt und die Kindigungsfrist vier Wochen
nicht unterschreitet.
Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen. Die
einzelvertragliche Vereinbarung langerer als der in den Abséatzen 1 bis 3 genannten
Kindigungsfristen bleibt hiervon unbertihrt.
(6) Fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine langere
Frist vereinbart werden als fiir die Kiindigung durch den Arbeitgeber.

8§ 626 Fristlose Kindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kuindigungsfrist gekindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem
Kindigenden unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwégung
der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf
der Kundigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht
zugemutet werden kann.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fir die Kiindigung mafl3gebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den
Kindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

TVoD

8 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Gbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kurzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis entféllt die Probezeit.



8 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschattigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschaftigten derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten inrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiilllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/ n zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/ einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmé&chtigte/ n
austben lassen. 3Sie kbnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

8 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der



Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1.
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) INach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fir
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tats&chlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkrankenund Pflegeversicherungsbeitrag
abziglich Arbeitgeberzuschuss zu berlcksichtigen. 3Fur Beschaftigte, die wegen
Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2Maf3geblich fur
die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

8 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach §
21 im nachstehend genannten Ausmalf von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der
Lebenspartnerin

im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

b ) Tod der Ehegattin/des

Ehegatten, der Lebenspartnerin/

des Lebenspartners im Sinne des |zwei Arbeitstage
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils

ein Arbeitstag,

¢) Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund an einen ein Arbeitstag,
anderen Ort

d) 25- und 40-jahriges
Arbeitsjubilaum

e) schwere Erkrankung

ein Arbeitstag,



aa) einer/eines Angehdrigen, ein Arbeitstag im
soweit sie/er in demselben Kalenderjahr
Haushalt lebt,

bis zu vier
bb) eines Kindes, das das 12. Arbeitstage im

Lebensjahr noch nicht vollendet | Kalenderjahr
hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach

§ 45 SGB V besteht oder bis zu vier
bestanden hat Arbeitstage im
Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn
Beschaftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer bis zu
Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, Gbernehmen

muss,

erforderliche
f) Arztliche Behandlung von nachgewiesene
Beschatftigten, wenn erforderliche |Abwesenheitszeit
diese wahrend der Arbeitszeit einschliel3lich
erfolgen muss erforderlicher

Wegezeiten

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

8§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mal3gabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Giber die Befristung von Arbeitsvertragen zuléssig.
2FUr Beschéftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und
deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen
hatte, gelten die in den Absatzen 2 bis 4 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur
Arbeitsverhéltnisse, fur die die 88 57a ff. HRG unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 1Kalendermé&Rig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléassig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen
im Sinne von 8§ 23 TzBfG bleiben unberihrt. 2Beschéaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach
Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspléatzen bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn
die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.



(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwdlf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

- von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

- von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die
Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

ein Monat zum

bis zu einem Jahr
Monatsschluss,

von mehr als einem

on 6 Wochen,
von mindestens 5 3 Monate,
Jahren

von mindestens 8 4 Monate,
Jahren

von mindestens 10 5 Monate,
Jahren

von mindestens 12 6 Monate

Jahren

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und fr
die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kdnnen nach einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem
wichtigen Grund gekindigt werden. 2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 30. September
2005 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
geman § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die



Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt
entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

8§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tGiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kbnnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

§1
Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniber einem Arbeithnehmer, dessen
Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als
sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person
oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche
Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeithnehmers in diesem Betrieb
entgegenstehen, bedingt ist. Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes
verstoft,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit
zustandige Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser Grunde der Kiindigung
innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich
widersprochen hat,

2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie Gber die personelle Auswahl bei Kiindigungen
verstoft,
der Arbeithehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in

b) einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort
einschliel3lich seines Einzugsgebietes weiterbeschaftigt werden kann

und die zustandige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht gegen die
Kindigung Einwendungen erhoben hat, es sei denn, dal3 die Stufenvertretung in der
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Verhandlung mit der tbergeordneten Dienststelle die Einwendungen nicht
aufrechterhalten hat.

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach
zumutbaren Umschulungs- oder ForthildungsmalRnahmen oder eine Weiterbeschéftigung
des Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen moglich ist und der Arbeitnehmer
sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die
die Kiindigung bedingen.

Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes
2 gekiundigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der
Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der Betriebszugehdérigkeit, das
Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht
oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeithehmers hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Griinde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen
Auswahl gefuhrt haben. In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Arbeitnehmer nicht
einzubeziehen, deren Weiterbeschéaftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse,
Fahigkeiten und Leistungen oder zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur des
Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse liegt. Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen
zu beweisen, die die Kiindigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen
lassen.



