
 

 

 

PROGRAMMÜBERSICHT 

PROFESSIONAL MANAGEMENT PROGRAM – MODUL 4: PERSONALAUSWAHL |PERSONAL- UND ARBEITSRECHT 

19.-21. NOVEMBER 2018, KLOSTERHOTEL WÖLTINGERODE, VIENENBURG 

 

 

 Montag, 19. November 2018 Dienstag, 20. November 2018 Mittwoch, 21. November 2018 

REFERENTEN Jürgen Böhme, Oliver Brust Jürgen Böhme, Oliver Brust Dr. Michael Hinz 

SEMINARZEITEN  09.00 Uhr – 18.00 Uhr  08.30 Uhr – 18.00 Uhr  08.30 Uhr – 16.15 Uhr 

PAUSEN  

10.30 Uhr – 11.00 Uhr  

12.30 Uhr – 13.30 Uhr (Mittagessen) 

15.15 Uhr – 15.30 Uhr  

16.45 Uhr – 17.00 Uhr (bei Bedarf) 

10.30 Uhr – 11.00 Uhr  

12.30 Uhr – 13.30 Uhr (Mittagessen) 

15.15 Uhr – 15.30 Uhr  

16.45 Uhr – 17.00 Uhr (bei Bedarf) 

10.30 Uhr – 11.00 Uhr  

12.30 Uhr – 13.30 Uhr (Mittagessen) 

14.45 Uhr – 15.00 Uhr 

VORMITTAG  

Das Anforderungsprofil (I) 

 Qualität von Interviews 

 Anforderungsbeschreibung 

 Konzept 

 Drei Beispiele in Kleingruppen 

Interviews (I) 

 Übungen zur Fragetechnik 

 Vorbereitung der Interviews in Kleingruppen 

Werkstatt Personal- und Arbeitsrecht (I) 

 Arbeitsrecht: Grundbegriffe und Grundlagen 

 Begründung von Arbeitsverhältnissen 

 Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag 

 Grundlagen Eingruppierung 

 Befristete Arbeitsverhältnisse 

NACHMITTAG 

 Filmsichtung 

Das Anforderungsprofil (II) 

 Personenwahrnehmung und Urteilsbildung 

 Das Interview 

 Ablauf 

 Inhalt 

 Technik 

Interviews (II) 

 Durchführung der Interviews 

 Auswertung der Videoaufzeichnung 

 Diagnostische Auswertung 

 Transferüberlegungen, Schlussrunde 

Werkstatt Personal- und Arbeitsrecht (II) 

 Teilzeitarbeitsverhältnis 

 Beendigung von Arbeitsverhältnissen, 

insbesondere Kündigung 

 Werkstatt: Einzelfragen  

 

Ab 15:45 Uhr: Abschlussrunde und Evaluation des 4. 

Moduls 

ABENDESSEN 

 

 

 

 

 

 

 

  

19.00 Uhr 18.00 Uhr 
 

ABEND 
„Kaminabend“ mit Frau Dr. Claudia Kleinwächter, 

Geschäftsführerin des ZWM 

Ab 19.00 Uhr: Historische Klosterführung und 

Brennereibesuch 
 


