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Wer macht wirklich MINT?

Wissenschaftskarrieren in der retrospektiven
\Verlaufsanalyse

| KaiTHINKA BEST | MARTINA SCHRAUDNER | laut Studien eine Promotionsneigung
Die Attraktivitdt von MINT-Fachern fur Frauen wird héufig im Zusammenhang von unter 10 Prozent aufweisen. Bei
mit Chancengleichheit diskutiert. Das Schlagwort der , gldsernen Decke" insinu-  der vorliegenden Analyse wurden daher
iert dabei, dass Frauen der Weg in MINT-Spitzenpositionen erschwert wird. Ist  die (M&nner- und) Frauenanteile im
dem so? Eine retrospektive Analyse von Wissenschaftskarrieren deutet auf nahe-  Wissenschaftstrack betrachtet — zwecks
zu chancengleiche Karrieren hin. Kohéarenz mit bestehenden Analysen
allein in den Fachergruppen Mathema-
rauen sind in der Wissenschaft,Professoren an und verfolgt deren Kar-tik-Naturwissenschaften (inklusive In-
F insbesondere in MINT-Fachern rieren idealtypisiert zuriick. Diese Me- formatik) und Ingenieurwissenschaften.
(Mathematik, Informatik, Na- thode hat gegeniiber Status-quo-Gro{Wo) existieren demnach fachspezifi-
turwissenschaft, Technik) und mit zu- Ren den Vorteil, dass die Dynamikensche Hirden fiir Frauen und Manner?
nehmender Qualifikation, stark unter-der letzten Jahre die Ergebnisse nicht
reprasentiert: In den Ingenieurwissen-verfalschen. Die von uns untersuchte Glaserne Decken weniger
schaften betragt der Frauenanteil 20,8ohorte der 2010 berufenen MINT- massiv als gedacht
Prozent unter Studierenden und 8,5Professorinnen und Professoren beganin der nachstehenden Abbildung sind
Prozent unter Professuren; 36,6 Prozentiurchschnittlich 17 Jahre zuvor ihr Stu-die Frauenanteile unter MINT-Studien-

Studentinnen und 13,5 Prozent Profesdium, im Jahr 1993. anfangern bis hin zu berufenen MINT-
sorinnen finden sich in der Fachergrup- Professuren bei
pe Mathematik-Naturwissenschaften idealisierten Qua-

(Statistisches Bundesamt, GWK, Daten»ISt es tatsachlich fur Frauen lifikationsphasen
fiir 2011). In den letzten Jahren wurdenschwieriger, in MINT-Wissenschaften abgebildet. Ange-

daher vielfaltige MaBnahmen zur Erho-; ; e fangen im Jahr
hung des Frauenanteils initiiert, derenm Spltzen posmonen zu gelangen?« 1993 liegt der Stu-
Erfolg an gesetzten Zielquoten und ak- dentinnenanteil
tuellen Frauenanteilen auf den ver- Welche Studierenden schlagenim Wissenschaftstrack bei rund 23,7
schiedenen Qualifikationsstufen gemes-MINT-Karrieren ein? Geschlechtsspezi- Prozent (3-Jahres-Durchschnitt, 1992-
sen wird. Der Status-quo Vergleich fische Daten des Statistischen Bundes1994). Bis zum ersten Studienabschluss
lasst geschlechtsspezifische Ungleichbeamtes (Sonderanfrage) und der Gewverringert sich der Frauenanteil um drei
handlungen vermuten. Doch ist es tat-meinsamen Wissenschaftskonferenz erProzentpunkte, was auf die noch hdhe-
sachlich fur Frauen schwieriger, in moglichten die Untersuchung von Stu-ren Abbruchquoten von Studentinnen
MINT-Wissenschaften in Spitzenposi- dierenden im ,Wissenschaftstrack”, derim Vergleich zu ihren mannlichen Kom-

tionen zu gelangen? ausschlieBlich universitare Diplom- und militonen zurtickzufuhren ist (absolute
Masterstudiengdnge umfasst. StudieZahlen unter der Grafik). Von 20,7 Pro-

Karriereverlaufe: 17 Jahre bis rende dieser Studiengédnge schlagerzent Frauen unter Absolvierenden er-
zur Professur vergleichsweise mit hoher Wahrschein-héht sich ihr Anteil retrospektiv auf 24

Die verwendete retrospektive Karriere-lichkeit eine wissenschaftliche Karriere Prozent unter Promovenden, sinkt
verlaufsanalyse von Lind & LoOther ein, wohingegen Studierende in Lehr-dann jedoch um mehr als ein Drittel bis
(2007) setzt bei Professorinnen undamtsfachern und an Fachhochschulerzur Habilitation. Trotz der Besetzung
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Abbildung: Frauenanteile auf den verschiedenen Qualifikationsstufen in MINT-Fachern (in Prozent, max. Abweichung * 1,6%)

von rund 40 Prozent der MINT-Profes- rieren nicht attraktiv genug zu sein, wie Karriere zu einer anspruchsvollen Ju-
suren basierend auf Industrieerfahrungder zahlenmaRige Schwund vor der Haniorprofessur scheint fir Frauen attrak-
lag der Frauenanteil zuletzt mit 17,8 bilitation andeutet. Ob aktuell die gré3-tiv zu sein. Um mehr weibliche High-
Prozent bei Berufungen ahnlich niedrigten Talente in den MINT-Wissenschaf- Potentials zu halten, sollten verstarkt
wie bei Habilitationen. Der mit 30,1 ten bleiben, ist inshesondere vor demplanbare Karrieren mit mehr Sicherhei-
Prozent weit hohere Frauenanteil unterHintergrund attraktiver Karriereoptio- ten (wie Juniorprofessur, Tenure-Track)
Juniorprofessuren entspricht dagegemen in der Wirtschaft und groRerer Si-etabliert werden. Damit wirden auch
retrospektiv dem 30,2 Prozent Promo-cherheiten im 6ffentlichen Sektor frag- ambitionierte Lehramtsstudierende
vendinnenanteil (2006-08). adressiert, die oftmals einen si-

Insgesamt macht die re- . . cheren Arbeitsplatz mit stabilen
trOSpektiVe Betrachtung deut- ))Dle Metapher der glasern en DECke Verdienstm(’jg“chkeiten gegen-

lich, dass der Frauenanteil \wird der Sach|age nicht gerecht_« Uber einer Karriere in der Wis-
bei Berufungen lediglich 5,9 senschaft vorziehen.
Prozentpunkte unter dem der Letztlich qilt es, einem gut
Studienanfanger/-innen liegt, der groRtelich. Zur systemischen Verbesserung derausgebildeten Nachwuchs international
Einbruch erfolgt zwischen Promotion aktuellen Situation schlagen wir drei konkurrenzfahige, attraktive Wissen-
und Habilitation, wo auch viele Manner Anséatze vor: schaftskarrieren zu bieten, um Spitzen-
das Wissenschaftssystem verlassen. Im 1. Die Attraktivitdt von MINT-Fa- positionen mit den bestqualifizierten
5-Jahres Vergleich ist der Frauenanteilchern steigern, um Studieneingangs+orscherinnen und Forschern besetzen
unter Berufungen um 3,6 Prozentpunk-quoten zu erhéhen und Abbruchquotenzu kénnen. Dies ist auch der Schlissel
te gestiegen (Zahlen nicht abgebildet)von Frauen zu verringern. Um denzu mehr Chancengleichheit.

Diese dynamische Verdnderung maglirend steigender Frauenanteile unter

durch das erfolgreiche Professorinnen-Absolvierenden im Wissenschaftstrack

programm, die forschungsorientiertenzu verstetigen, sollte an erfolgreichen

Gleichstellungsstandards der DeutscherProgrammen festgehalten werden.

Forschungsgemeinschaft und die Etab- 2. Zusatzliche, gezielte Personalent-

lierung der Juniorprofessur gestitztwicklung, um Talente nach der Promo-

worden sein. tion im Wissenschaftssystem zu halten.
Dies kommt auch dem mannlichen
Handlungsempfehlungen Nachwuchs zugute, der in grof3en

Die Ergebnisse legen nahe, dass alleinfeilen ebenfalls (gewollt?) nach der
die Metapher der glasernen Decke deiPromotion die Wissenschaft verlasst.

Sachlage nicht gerecht wird. Vielmehr 3. Sichere Karrierewege fiir Frauen
scheinen klassische Wissenschaftskarund Manner etablieren. Die raschere



