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Ausstattung und

Verhandlungsklima

Berufungspraxis aktuell

| HUBERT DETMER | SANDRA FISCHER | Der Deutsche
Hochschulverband veroffentlicht seit einigen Jahren einen Uberblick zu Trends
und Fakten in Berufungs- und Bleibeverhandlungen. Grundlage sind aktuell
mehr als 1 800 Fragebdgen, in denen Professorinnen und Professoren iiber die
Ergebnisse ihrer abgeschlossenen Berufungs- oder auch Bleibeverhandlung Aus-

kunft geben. Ein Uberblick.
EE

ber die Jahre nahezu konstant
U geblieben ist der Anteil der

Berufungen in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit. In den Jahren
2012 bis 2016 lag dieser Wert bei 77
Prozent (Langzeitmittelwert: 77,6 Pro-
zent). Der vor einigen Jahren zu beob-
achtende Trend zu mehr Beamtenver-
héltnissen auf Zeit (2006: 12,9 Prozent,
2007: 15,7 Prozent; 2009: 17 Prozent;
2012: 16 Prozent) ist mit 14,6 Prozent
im aktuellen Erhebungszeitraum riick-
laufig. Dem steht freilich ein leichter
Anstieg der Berufungen in ein unbefris-
tetes (6 Prozent) oder befristetes (2,3
Prozent) privatrechtliches Dienstverhilt-
nis gegeniiber.

Verhandlungsklima
Nochmals deutlich verbessert scheint
sich aus Sicht der Befragten das Ver-
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handlungsklima zu haben. Dieses be-
wertete knapp die Haélfte derjenigen
Wissenschaftler, die seit 2012 Verhand-
lungen gefiihrt haben, mit der Schulno-
te ,sehr gut“ (46,75 Prozent). Nur 3,5
Prozent vergaben die Schulnoten
,mangelhaft“ oder ,ungeniigend“. Bis
2012 bewertete lediglich ein knappes
Drittel (30,2 Prozent) das Verhand-
lungsklima mit ,sehr gut“, wahrend 7,7
Prozent dieses als ,;schlecht empfan-
den.

Verhandlungs- und Verfahrens-

dauer
Nach wie vor ziigig ist die Phase der
Berufungs- und (gegebenenfalls) Blei-
beverhandlungen. So waren die Beru-
fungsverhandlungen im Erhebungszeit-
raum 2012 bis 2016 in neun von zehn
Fillen (89,7 Prozent) innerhalb von
sechs Monaten abgeschlossen. Dies
entspricht in etwa dem Langzeitmittel-
wert von 90,9 Prozent. ,Beeindru-
ckend“ ist der Umstand, dass knapp die
Halfte aller Verhandlungsprozesse
(46,5 Prozent) gar innerhalb einer Zeit-
spanne von drei Monaten durchgefiihrt
wurde. Auch hinsichtlich der Dauer des
gesamten Verfahrens von der Bewer-
bung bis zur finalen Zusage bzw. zur
Annahme eines Bleibeangebots erge-
ben sich kaum Abweichungen gegen-
iiber dem langfristigen Mittelwert. Zwi-
schen 2012 und 2016 konnten ein Drit-
tel der Verfahren (34,2 Prozent) inner-
halb eines Jahres abgeschlossen wer-
den; 29,8 Prozent dauerten allerdings
langer als 18 Monate.

Facherspezifische Ausstattung
Das Bundesverfassungsgericht hat einen
aus der Forschungs- und Wissenschafts-
freiheit folgenden Anspruch auf eine
Grund- bzw. Mindestausstattung einer
Professur anerkannt. Dieser Anspruch
ist jedoch weder gesetzlich noch durch
eine belastbare Rechtsprechung quanti-
fiziert oder konkretisiert. Die Erhebun-
gen des DHYV hinsichtlich der jeweils er-
folgreich ausgehandelten Ausstattungs-
positionen bieten daher einen einzigarti-
gen Uberblick iiber die durchschnittli-
chen Ausstattungsquantitdten von Pro-
fessuren. Da diese Werte von dem jewei-
ligen Fach geprégt sind, wird nach den
Fachbereichen der Geisteswissenschaf-
ten, der Rechtswissenschaften, der Ma-
thematik/Naturwissenschaften, der Me-
dizin, der Ingenieurwissenschaften und
der Wirtschaftswissenschaften differen-
ziert. Die diesbeziigliche Auswertung
basiert auf mehr als 300 ,neuen“ Frage-
bogen aus dem Zeitraum 2015 bis 2016
und schliet an die insoweit einschlégi-
ge letzte Erhebung an (Forschung &
Lehre 2015, 34 f). Ermittelt wurden
auch die jeweiligen Langzeitmittelwerte,
welche die jlingsten Ergebnisse (2015 -
2016) mit erfassen.

In den Geisteswissenschaften wur-
den im aktuellen Erhebungszeitraum
durchschnittlich folgende Ausstattungs-
positionen verhandelt:

Investitionsmittel: ....... 56 560 Euro
Laufende Mittel: . ........ 10 000 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ............... 1,37 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 0,56 Stellen
Raume: ....................... 2,78

Wie schon in den Vorjahren zeigt
sich dabei ein leichter Zuwachs an In-
vestitionsmitteln, wihrend hinsichtlich
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der iibrigen Positionen ein leichter
Riickgang im Verhéltnis zu dem lang-
fristigen Durchschnitt (54 170 Euro/
11 650 Euro/1,42 Stellen/0,57 Stellen/
3,28 Rdume) zu verzeichnen ist.

Im Bereich der Rechtswissenschaf-
ten ist es gegeniiber dem Langzeitmittel-
wert (47 660 Euro/12 360 Euro/1,76
Stellen/0,7 Stellen/4,13 Rdume) zuletzt
zu einem deutlichen Anstieg der Investi-
tionsmittel gekommen, wéahrend die lau-
fenden Mittel demgegeniiber leicht zu-
riickgegangen sind:

Investitionsmittel: ....... 67 540 Euro
Laufende Mittel: ........ 10 940 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ................ 1,74 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 0,73 Stellen
Raume: ....................... 4,27

Im Fachbereich der Mathematik/
Naturwissenschaften wurden im aktuel-
len Erhebungszeitraum durchschnittlich
folgende Verhandlungsergebnisse erzielt:

Investitionsmittel: ...... 402 560 Euro
Laufende Mittel: ........ 20 600 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ............... 1,98 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 1,49 Stellen
Rdume: ....................... 8,42

Auch hier kommt es gegeniiber dem
Langzeitmittelwert (308 570 Euro/
27 200 Euro/2,17 Stellen/1,35 Stellen/
6,34 Rdume) zu einer deutlichen Stei-
gerung der Investitionsmittel, wahrend
weniger laufende Mittel gewadhrt wer-
den. Wie schon in den Vorjahren ist zu
beobachten, dass in einigen Fillen an
die Stelle von zugeordneten Personal-
stellen Geldmittel zur Finanzierung ent-
sprechender Stellenanteile getreten
sind.

Grol3e Unterschiede im Hinblick auf
einzelne Professuren gibt es traditionell
im Fachbereich der Medizin. Auch in
der aktuellen Auswertung weichen die
Angaben erheblich voneinander ab, so-
dass eine Orientierung an den langfristi-
gen Durchschnittswerten zu empfehlen
ist:

Investitionsmittel: ...... 202 000 Euro
Laufende Mittel: ........ 48 800 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ............... 2,29 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 1,46 Stellen
Raume: ....................... 4,61

Vergleichbares gilt im Bereich der
Ingenieurwissenschaften.  Aufgrund
stark voneinander abweichender Ver-
handlungsergebnisse im letzten Beob-
achtungszeitraum ist auch hier die Be-
trachtung der Langzeitmittelwerte vor-
zugswiirdig:

Investitionsmittel: . ... ... 278 070 Euro
Laufende Mittel: ........ 31 610 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ............... 2,68 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 1,59 Stellen
Raume: ........................ 7,2

Im Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften wurde im aktuellen Erhebungs-
zeitraum durchschnittlich folgende Aus-
stattung verhandelt:

Investitionsmittel: ....... 44 380 Euro
Laufende Mittel: ......... 15 370 Euro
Wissenschaftliches

Personal: ............... 1,47 Stellen
Nichtwissenschaftliches

Personal: ............... 0,43 Stellen
Raume: ........................ 4.2

Damit liegt hinsichtlich der meisten
Positionen ein Riickgang gegeniiber
dem langfristigen Mittelwert (56 000
Euro/ 12 510 Euro/2,07 Stellen/0,6 Stel-
len/4,67) vor. Die gesunkenen Durch-
schnittswerte sind dabei jedoch vor al-
lem auf die Angaben der an privaten
Hochschulen tatigen Wissenschaftler
zuriickzufiihren.

Wie immer gilt: Jede Berufungsver-
handlung fiihrt ein Eigenleben, bedingt
durch Facherspezifika, das ,standing®
der Rufinhaberinnen und Rufinhaber,
lokale Finanzkraft und nicht zuletzt das
personliche Verhandlungsgeschick und
,,Gliicksmomente“. Gleichwohl: Im
Rahmen einer ersten Orientierung kon-
nen die Durchschnittswerte eine Hilfe-
stellung bieten. Im Ubrigen aber gilt: Er-
folgreiche Berufungsverhandlungen sind
hochst komplexe Vorgédnge. Der Deut-
sche Hochschulverband berét seine Mit-
glieder bei anstehenden Berufungs- und
Bleibeverhandlungen. Gerade Erstzube-
rufende sollten sich dariiber hinaus aber
auch vor Ort iiber lokale und facherspe-
zifische ,,Standards“ informieren.

Sie suchen

Maria Reiche?*

Maria Reiche war eine aulder-
gewohnliche Naturforscherin,
die durch die Erforschung und
den Schutz der Linien von Nazca
(Peru) weltbekannt wurde.

Exzellente Forscherinnen und

 Forscher finden Sie mit der

effizienten Print-/Online-Kombi
von Forschung & Lehre.

Forschung & Lehre online . \
forschung-und-lehre.de “*academics.de
Forschung

& Lehre

Ziehen Sie alle Register, wenn
es um die Qualitat lhrer Stellen-
ausschreibungen geht.

*Maria Reiche fegte die gerdllbedeckten |
Linien der Scharrbilder mit einem Reisig-
besen frei, um sie besser erkennbar zu
machen. Festgeschnallt an den Kufen eines
Helikopters machte sie Luftaufnahmen. 1978
erreichte sie, dass das Nazca-Gebiet und die
Bodenzeichnungen unter Schutz gestellt wur-
den. Ihr wurden zwei Ehrendoktortitel, das Bun-
desverdienstkreuz und der ,,Orden der Weisen
der Inka” verliehen. Die Nazca-Linien wurden
1994 zum UNESCO-Weltkulturerbe erklart.
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