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scher Hochschulentwicklung (HE), dem Personalde-

zernat und dem Institut fur Kompetenzentwicklung
FH Nachwuchsprofessor Interne Angebote

Projekt, analog zur Juniorprofessur: dreijahrige Qualifizierungsphase, OO - Internes Weiterbildungsangebot wird durch das Institut fir Kompe-
die dem Erwerb der zur erfolgreichen Berufung notwendigen Quali- tenzentwicklung gebundelt, zielgruppenspezifisch differenziert und
fikationsvoraussetzungen (Berufspraxis) dient, folgt eine finfjahrige prasentiert

Professur auf Zeit. Wahrend Phase 1, Beschaftigung je 50% in einer - Die Fachbereiche organisieren fachspezifische Schulungen fur
einschlagigen Einrichtung aul’erhalb der Hochschule und zu 50% als Lehrende und Forschende ihres jeweiligen Bereiches (z.B. Werk-
LfbA an der Hochschule tatig. Die Berufung erfolgt vor der Einstellung statt Emilie)

in Phase 1. Status 2015: Umsetzung fortlaufend

Status 2015: in der Umsetzung, erste Ausschreibungen im Oktober
2015 - Berufungen voraussichtlich im Sommer/Herbst 2016

Externe Angebote

Erhohung der Bandbreite des Angebotes durch Anschluss an exter-
ne Anbieter, Netzwerke und Kooperationen zu besuchen (Netzwerk
Hochschuldidaktische Weiterbildung Nordrhein-Westfalen hdw nrw,
die Hochschultibergreifende Fortbildung (HUF), Zentrum fir Biblio-
theks- und Informationswissenschaftliche Weiterbildung (ZBIW), des
Fortbildungsprogramm des Innenministeriums (Fortbildungsakade-
mie Mont-Cenis Herne) und des IT.NRW - Fortbildungsprogramm
des Innenministerium)

Status 2015: Umsetzung fortlaufend

Entfristungsstrategie

Frihe Freigabe langfristiger Finanzierungszusagen des Landes fur
die sofortige Einstellung und Entfristung von Arbeitsplatzen

Status 2015: in der Umsetzung in den Fachbereichen, erste Versteti-
gungen 1. Quartal 2016

6. Malinahmen

Adressierung der unterschiedlichen Karrierewege
Verankerung der Umsetzung in der Hochschulent-
wicklungsstrategie

Steigerung des Drittmittelvolumens und die Inten-
sivierung der Kontakte zur Industrie

Schaffung der institutionellen Rahmenbedingun-
gen im Hinblick auf die Verstetigung der For-
schungsaktivitaten

Graduiertenzentrum.OWL

Aufbau einer Dachstruktur zur Begleitung von kooperativen Promotio-
nen an der Hochschule

Status 2015: umgesetzt

Traineeprogramm ,Wissenschaftsmanagement”

Aufbau eines Traineeprogramms fur promovierten und/oder hochqua-
lifizierten Nachwuchs mit dem Karriereziel Wissenschaftsmanage-
ment, die im Rahmen von befristeten Stellen an der Hochschule tatig
sind

Status 2015: in Planung

Internationalisierung
Gezielte Qualifizierung von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern fur den internationalen Arbeitsmarkt und Internati-
onalisierung der Forschung im Rahmen von internationalen
Beratungsangebote und Industriekooperationen Kooperationen, Publikationen und Gastaufenthalten
- Gezielte Beratung und Begleitung von Wissenschaftlern im Bereich Status 2015: Umsetzung fortlaufend

Wissens- und Technologietransfer durch den Sonderbereich For-

schung & Transfer

- Beratung und Unterstutzung von Ausgriundungen durch ein Grin- Professorinnenprogramm und Gleichstellung
der Café, einschlagige Beratungs- und Schulungsangebote sowie Erhohung von Wissenschaftlerinnen im Mittelbau und auf der
finanzielle Unterstitzung, Grindungsinkubator professoralen Ebene im Hochschulentwicklungsplan und im

- Science-to-Business Center (CIIT und CIIT2), Smart Factory: Frauenforderungsplan verankert und durch Programme wie
raumliche Nahe von Hochschule und Industrie durch Industrie auf das Professorinnenprogramm, FH-Nachwuchsprofessur mit ge-
dem Campus zielter Ansprache von Frauen durch Recruitingagenturen sowie

Status 2015: Umsetzung fortlaufend jahrliche Gender-Controlling Gesprache umgesetzt

Status 2015: Umsetzung fortlaufend
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Warum?

Fachhochschulen bilden bis
dato nur begrenzt eigenen
Nachwuchs auf

Zunahme an befristeten
wissenschaftlichen
Mitarbeitenden

Lucke zwischen
Masterabschluss und Professur

Nachteile auf dem Arbeitsmarkt
fur wissenschaftliche
Mitarbeitende aufgrund der
fehlenden Qualifizierung

Angebote

Weiterbildungsangebot
Promotionsstipendien
Firmennetzwerke
Forschungskolloquien
Reiseunterstutzung

Internationaler
wissenschaftlicher Austausch

Veranstaltungsreihen

Wissenschaftstag und
Absolventenfeier

Unterstltzung beim Aufbau
von Kooperationen mit
Universitaten

Graduiertenzentrum.OWL

Graduiertenzentrum.

(Professoren, Promovierende)

- Institutionalisierung von Promotionen an der Fachhochschule

OWL
Weitere
Marie Prom
ISA Weitere
Kollegs them. o
Curie E
Cluster
2
NRW.GI
Inhaltliche Vérgaben
und Konti'olle
Berichte Vorstand und wis- :
senschaftlicher Leiter I )
e als Vorstandsspre- I Geschéaftsstelle
wissenschaftlicher cher :
Beirat : [
Berichte,
Qualitats I
Kontrolle Angebote
Mitglieder

Wie?

Aufbau eines teilstrukturierten
Graduiertenzentrums

Koppelung von kooperativen
Promotionen an transparente
Qualitatsstandards

und ein transparentes
Qualitatssicherungssystem

Begleitung von

Promotionen durch
Weiterbildungsmalinahmen,
finanzielle Unterstutzung und
Transferaktivitaten

Qualitatssicherung

Abschluss eines
Betreuungsvertrages

Nachweis der Professoren von
Befahigung zur Begleitung einer
Promotion durch gutachterliche
Tatigkeit in Promotionsverfahren
oder exzellente Forschung auf
internationalem Niveau

Festlegung eines transparenten
und Uberprufbaren
Meilensteinplans gemaf
internationalen Standards

Bildung einer
promotionsbegleitenden
Kommission

Supervision durch einen
externen Beirat

- Schaffung einer fachhochschulspezifischen, anwendungsorientierten Struktur zur Begleitung von Promotionen
(Transferaktivitaten)

- Bindung von Promotionen an transparente Qualitatsstandards

- Schlieldung der Lucke zwischen dem Masterabschluss und der Professur

- Ausbildung des eigenen Nachwuchses

- Schaffung und Starkung eines fachhochschulspezifischen Mittelbaus

Mehr Planungssicherheit und bessere Positionierung im Wettbewerb

fur das System Fachhochschule
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Entfristungsstrategie

Problemstellung Sofortige Freigabe Losungsansatz
von 1,0 Millionen
- Befristungen als Normalzu- aus dem Landes- - Finanzierungsstrategie
stand im Wissenschaftssys- 50% der Mittel zur programm NRW aus gegebenen und zuge-

zur Starkung der
Fachhochschulen
(ab 2024)

sagten Mittelzuwendungen
des Landes, um Stellen zu
entfristen oder neue ent-

Zwischenfinan- fristete Stellen zu schaffen

zierung durch die - Damit Institutionalisierung
Fachbereiche von Planungssicherheit fiir
Fachbereiche und Perso-

_ nal trotz gegebener po-
- Verlust an potenziellen litischer und finanzieller
Nachwuchskraften Vorgaben

tem Qualitatsver-

besserung
(1,6 Millionen)

- Planstellenpool sehr be-
grenzt

- damit keine Planungssi-
cherheit fur Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler
und die Hochschulen

Freigabe der Mittel an die
Fachbereiche zur Schaffung von
dauerhaften Stellen

Innovativer Umgang mit den Veranderungen im Wissenschaftssystem
durch die Schaffung von neuen Stellenstrukturen und
ihrer Finanzierung

Planungssicherheit im Wettbewerb und damit Wettbewerbsfahigkeit

Wachstum im Wettbewerb kann nur mit einer entsprechenden Personalentwicklungsstrate-
gie einhergehen

Dazu gehort auch die gezielte nachhaltige Nutzung der neuen gegebenen Strukturen fur
nachhaltiges Wachstum

Entfristungsinseln anhand einer festgelegten Entfristungsstrategie und ihre Bundelung an
Qualifizierungsmalnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Hochschule als Arbeitgebe-
rin, des Berufsbildes ,Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler® sowie des Hochschulbetrie-
bes insgesamt

zielgerichtete Personalplanung und Personalentwicklung fur gezielten Umgang mit Veran-
derungen
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FH Nachwuchsprofessur

(1) Ziel ,,FH Professur® - Bisher

3 Jahre 5 Jahre Ziel
Problemstellung Losung
Wettbewerbsnachteil um - FH Nachwuchsprofessur als
Forschende fur Fachhoch- analoges Verfahren zur Juni-
SEIE, G Verlust.an " Promotion Berufspraxis Professur orprofessur
externe Stellen (Universita- (Universitat) (extern) Ruf (Fachhochschule) Erwerb der nach § 36 Abs. 1,

ten + Unternehmen)

Damit ein Wettbewerbs-
nachteil um Forschung

Lucke zwischen Masterab-
schluss und Professur

Keine Planungssicherheit

Qualifizierung

Nr. 5 (Berufspraxis) notwendi-

gen Qualifikationsvorausset-
zungen fur eine Professur

dreijahrige berufspraktische
Tatigkeit an der Hochschule
(LfbA 50%) und aulderhalb
(50%)

(2) Ziel ,,FH Professur® - FH Nachwuchsprofessur

FH Nachwuchsprofessur

3 Jahre 5 Jahre
3 Jahre (Phase 1) * (Phase 2)
50% LfbA
(Fachhochschule)
Promotion + Professur
(kooperativ) Ruf 50% auf Zeit
Berufspraxis (Fachhochschule)
(extern)
Phase 1 Phase 2
- Tatigkeit zu 50% als LfBA an der Hochschule und zu - alle nach § 36 Abs.1 Hochschulgesetz NRW

50% extern z.B. im Unternehmen zwecks des Erwerbs notwendigen Voraussetzungen fur eine Professur sind
von Berufspraxis erfullt

- Ordentliches Berufungsverfahren mit externen - Damit gilt die zu Beginn der Qualifizierungsphase
Gutachtern vor der Einstellung als LfbA (fruhe getroffene Qualifizierungsvereinbarung, nach einer
Berufungsentscheidung) Uberpriifung durch externe Gutachter/Gutachterinnen

- Verbindliches Festlegen auf einen Qualifizierungsplan und einer Lehrevaluation, als erfillt.
- Reduktion der Lehrtatigkeit auf 5 SWS auf der - Uberflihrung des Dienstverhaltnisses in eine W2
Grundlage von ,wissenschaftlichen Dienstleistungen® Professur

- Gezielte Bindung des Nachwuchses im Anschluss an eine (kooperative) Promotion

- Forderung von Industriekooperationen

- Planungssicherheit

- Fachhochschulspezifische Ausgestaltung der Postdocphase fur exzellenten Nachwuchs
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