Befristungsregelung - Eckpunkte einer
Selbstverpflichtung

Wortlaut der aktualisierten Richtlinie (ohne Praambel; Stand 15.07.2015)

ifti ' ' stellen
1) Befristet angestellte wissenschaftliche Beschaftigte, die aus Haushaltsmitteln oder auf Plan
angestellt werden

| | fti rhaltnisse in der
el langfristig oder dauerhaft zur Verfugung gestellten Mittel bzw. Stellen werden Beschéftigungsve
Regel s0 befristet, dass die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter ihr jeweiliges Qualifikationsziel erreicheanom;en. chi
PV Il - | - onate nicht
Atbeitsverhdltnissen mit dem Qualifikationsziel einer Promotion soll die Dauer in der Regel 36
unterschreiten. Dabei sehen die Promotionsordn

- ' o8
ungen vor, dass zur Sicherung der Rahmenf:)edmguggf?”r ger
. oy S : auer ael
Voklorandenverhiltnisses eine thatreuungsverelnbarung abgeschlossen wird, in der auch die angestrebte
Promotion enthalten ist
Nach Abschluss der P

LWQualifikationsphase”

romotion dienen weitere befristete Arbeitsverhaltnisse in einer ersten Postdoktorandenph

. ’ 1 . n a[.”{
und in einer darauf folgenden zweiten Phase, der ~Entscheidungsphase*, der Vorbereitung
eine weitere wissenschaftliche K

".;'.Hu il\ (‘ﬂ'[“ IQH(]H‘ :“] Mf)na'te

nicht unterschreiten und an dem Jeweiligen Karriereziel ausgerichtet Se’ghaDs’:
‘:\-‘mnmm!m1l_wi{:klmm der Universitat wird dabei eine frihzeitige Entscheidung zum Ende der erste.n
:',llt'llmf}ll’l\zm'i1 ob im Am';{;:hh.;ss eine weitere Karriere innerhalb oder aulderhalb der Wissenschaft angestrebt wird. .
Sofern der Arbeitsvertrag von einer am Qualifikationsziel orientierten Befristung abweicht, kann dies vor allem @
folgenden Griinden zZulassig sein: die
* Abschluss eines weiteren Arbeitsvertrags zusétzlich zu einem bestehenden (Teilzeit-)Arbeitsvertrag, d€r

-~ Richtlinie erfilit:

* Abschluss als F

olgevertrag mit gleichem Qualifikationsziel

Im Anschluss an eine andere Finanzierung (z.B. VoI 0aer
- hach Stipendien, Drittmittel-finanzierungen etc.); Lkt die
Utmrbruukungs;::.'h_mktion fur eine Anschlusstatigkeit oder um bei einem auslaufenden Dril‘tmittelprfiv‘?’k
Antragstellung fir ein Anschlussprojekt zu ermoglichen.

b) Befristet angestellite wissenschaftliche Beschiaftigte, die aus Drittmitteln finanziert werden ¢ die
sofern Drittmittelfinanzierungen ein Jahr oder langer laufen, sollen die nieraus finanzierten Arbeitsvertrage au*-ber
Projektlaufzeit befristet werden; die Grinde fir eine Abweichung sind wie be;j Landesstellen zu handhaben. Daf:“kts
hinaus sind Abweichungen méglich, die sich aus den wissenschaftlichen Erfordernissen des Drittmittelpro/®
ablaitan,

T L

gesigneate Abstimmung zwis
dar Qualifikationsphase
vorgesehen werden

| iedenen Drittmittelgeber U
chen der wissenschaftli '

€) Planung von neuen Beschéftigungsverhéltnissen '
srundsatzlich sollen neue Beschxft

sind, frihzeitig, méglichst
50l die Antragsteliung in
bagrindeten  Fallen
Urittmittelgebers fiir

der Regel 4 Mm
V&)l’lﬂ"—jﬁ und sollen

?) Teilzoitvartrige

. i g2 1 O
TIsChaftigungsverhaitnisse in leilzeit sol

lenid R mindestens 50% umfassen




