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1. Diverse Lebensentwiirfe von

Wissenschaftlerinnen — Beispielstudien

Fokus Lebensentwurf Wissenschaft mit Kind: Bereits langer Genderforschungs-Thema und
seit neuerem hochschulpolitisch diskutiert, aber bislang wenig vergleichbare Daten,

die die deutsche Sonderstellung zeigen kdnnen; jiingere Beispiele:

Effektiv-Studie des CEWS/GESIS (Kunadt u.a. 2014)
CAP-Hochschullehrendenbefragung (Jacob 2014, Jacob/Teichler 2011)
ZHB-Studie Wissenschaft oder Elternschaft (Metz-Gockel u.a. 2013)
iIFQ-Promovierendenpanel ProFile (Hauss u.a. 2012)

Sonderauswertung HIS-Absolventenpanel zu Promov. (Jaksztat u.a. 2012)
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2. Fokus Wissenschaft & Elternschaft

“Pro & Contra zur (Ent-)Tabuisierung

Pro = Zum Thema Vereinbarkeit von Wissenschaft und

Elternschaft hat eine Enttabuisierung stattgefunden.

v

Contra = /n vielen Bereichen der wissenschaftlichen Alltagspraxis
ist die selbstverstandliche Vereinbarkeit von Wissenschaft &

Elternschaft noch immer ein Tabu,
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3. Ausgewahlte Ergebnisse zu Wissenschaft &

Elternschaft

Zahl der Kinder im Haushalt der Befragten an deutschen Universitaten
nach Geschlecht

100%
80%
@ kein Kind
60% B Ja, 1 Kind
| Ja, 2 Kinder
40% 0O Ja, 3 und mehr Kinder

20%
17

0%

Prof Prof WiMi WiMi HSA HSA
mannlich  weiblich  maéannlich  weiblich mannlich  weiblich

Eigene Darstellung, Quellen: Jacob 2014 (Prof.+WiMi), Brandt 2012 (HSA)
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3. Ausgewahlte Ergebnisse zu Wissenschaft &

Elternschaft

Zahl der Kinder im Haushalt der Befragten an
EU-10 Universitaten nach Status & Geschlecht

100% 1
80% -
@ kein Kind
60% 1 W Ja, 1 Kind
| Ja, 2 Kinder
40% - O Ja, 3 und mehr
20% -
0%
senior pos. senior pos. junior pos. junior pos.
man woman man woman

Datenquelle: Sonderauswertung des internationalen CAP-Surveys (Héhle 2014)
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3. Ausgewahlte Ergebnisse zu Wissenschaft &

Elternschaft
Elternanteil nach Status und Hochschulart
100
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g 50 | m Uni
a ®FH
£
40
30 -
20 - 16 14
10 | . l
0 - ‘
Prof mannlich Prof weiblich WiMi WiMi weiblich  Promowvd. Promovd.
mannlich mannlich weiblich
Eigene Darstellung, Quellen: Metz-Gdckel u.a. 2013 (Prof + WiMi) , Hauss u.a. 2012 (Promovd.)
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3. Ausgewahlte Ergebnisse zu Wissenschaft &

Elternschaft
Elternanteil nach Befristung der Stelle und Arbeitsumfang der wiss.
Mitarbeiter(inne)n an Universitaten
100
90
80
70
§ o B mannlich
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£ 40 30
30
21
18 19 19
20 - 16
10 7 ._
0 _ .
unbefristet befristet Vollzeit Teilzeit
Eigene Darstellung, Datenquelle: Metz-Géckel u.a. 2013
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3. Ausgewahlte Ergebnisse zu Wissenschaft &

Elternschaft

Anteil (sehr) zufriedener Promovierender mit der Vereinbarkeit von
Wissenschaft und Elternschaft nach Geschlecht, Kita, Arbeitsumfang/-zeit
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Eigene Darstellung, Datenquelle: Jaksztat u.a. 2012, nur Befragte mit Kind(ern)
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4. Fallbeispiel

Mitarbeiterlnnenbefragung an einem SFB

Stichprobenzusammensetzung:

Gesamt Davon Davon &
Interviewte Mitarbeiterinnen 58 29 29
(Erganzungsausstattung) 46 19 (41%) 27 (59%))
Davon
""" Mitarbeiterinnen, die sich gerade promovieren | 3 | 21 | 18 |
Mitarbeiterinnen, die fertig promoviert sind
(ohne derz. Weiterqualifizierung) ) ' ’
Mitarbeiterinnen, die sich gerade habilitieren 8 2 6
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4. Fallbeispiel

Anzahlder Mitarbeiterlnnen, die derzeit Sorgearbeit {ibernehmen
(Absolute Zahlen)

m Mitarbeiterlnnen die derzeit Sorgearbeit fiir 1
Kind ibernehmen

m Mitarheiterlnnen die derzeit Sorgearbeit fiir 2
Kinder lihernehmen

Mitarheiterlnnen die derzeit Sorgearbeit fiir 3
oder mehr Kinder ibernehmen

m Mitarbeiterinnen die angaben derzeit schwanger
zusein

Mitarheiter die angaben demnéchst Vater zu
werden
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4. Fallbeispiel

Einschatzung zur Familienfreundlichkeit am SFB

35

30
25

20
15 -

10 -

Familiefreundlichkeit ist Familienfreundlichkeit ist schwer zu beurteilen
gegeben weniger bis gar nicht gegeben
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4. Fallbeispiel

Beispielzitate:

. Termine werden von den Leuten bestimmt, fiir die der Aspekt

Familienfreundlichkeit nicht im Vordergrund steht”.

Problematisch ist , das Verstandnis der Vorgesetzten, die oft selber keine

Kinder haben oder bei denen die Frau die Sorgearbeit Gibernimmt”.

»,Man bekommt es hier so vorgelebt, man muss standig verfiigbar sein, man hat
ein schlechtes Gewissen, wenn man dies nicht ist und eher nach Hause geht und

dort deswegen auch nicht abschalten kann.”
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5. Fazit 1BS

Bekannte Problemlagen, z.B.:

e Wahrnehmung der Vereinbarkeit von Wiss. & Familie oft noch
als primar weibliches ,Problem*

e hohe Mobilitatserfordernis

e Erwartung standiger Verfugbarkeit

e entgrenzte Arbeit

e steigende Relevanz der Quantitat bzgl. Publikationstatigkeit

e fehlende langfristige berufliche Perspektiven

I 4

ar

& Audit Familiengerechte Hochschule R ree

hochschule /
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