
ZWM-Jahrestagung: 

State of the Art 2015 
 
 

Programm 

Mittwoch, 02. Dezember 2015 

› Einführung 

11.00 Uhr Come together 

11.30 Uhr  Begrüßung 

Dr. Sandra Westerburg, 

Kanzlerin der Hochschule für Wirtschaft und 

Recht, Berlin 

Dr. Sabine Behrenbeck, 

Wissenschaftsrat, Leiterin der Abteilung Tertiäre 

Bildung und Arbeitsbereich Exzellenzinitiative, Stv. 

Vorstandsvorsitzende des ZWM 

Dr. Thorsten Mundi, 

Geschäftsführer, Zentrum für Wissenschafts-

management e.V. 

 

› Erwartungen und Bedingungen 

12.00 Uhr Sicherheit bieten, Innovation ermöglichen,  

 Nachwuchs fördern 

MinDirig Peter Greisler, 

Leiter der Unterabteilung Hochschulen, BMBF 

12.45 Uhr  Flexibilität erhalten, konkurrenzfähig sein 

Regina Zdebel, 

Kanzlerin der FernUniversität Hagen 

13.30 Uhr  Mittagessen 

› Der rechtliche Rahmen 

14.30 Uhr „Viel Lärm um wenig? – Haushalts-,  

Zuwendungs- und personalrechtliche 

Herausforderungen der Novellierung“  

Dr. Michael Hinz, 

Kanzler der Universität Erfurt a.D. 
 
 

 
 
 
 

› Debatte 

15.15 Uhr  Wissenschaft als konkurrenzfähiges  

Karrierefeld 

Dr. Christian Hof,  

Junge Akademie 
 

Die Anliegen der Beschäftigten 

Dr. Andreas Keller, 

Stellvertretender Vorsitzender der GEW, 
Vorstandsmitglied für Hochschule und Forschung 
 

Die gefesselte Organisation 

Ulf Richter,  

Kanzler, Universität Siegen 
 

Die Position der SPD 

MdB Ernst Dieter Rossmann, 

SPD Bundestagsfraktion, Leiter der Arbeits- gruppe 
Bildung und Forschung 
 

Was wissen wir eigentlich über wissenschaftliche 
Karrieren in Deutschland und anderswo? 
Probleme mit der Datenlage 

Prof. Dr. Reinhard Jahn,  

Direktor, Max-Planck-Institut für Biophysikalische 
Chemie 

16.45 Uhr  Kommunikationspause 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

› Verfahren und Lösungen (I) 

17.15 Uhr  Zur Entwicklung einer Postdoc-Kultur: 

Eckpunkte des förderpolitischen Rahmens Dr. 

Annette Schmidtmann,   

Abteilungsleiterin, Abteilung Fachliche 
Angelegenheiten der Forschungsförderung, 
DFG 

 

18.30 Uhr  Gemeinsames Abendessen 
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Programm 

Donnerstag, 03. Dezember 2015 

› Verfahren und Lösungen (II): Integration 

9.30 Uhr Ansätze: Marktplatz 

Zukunftskolleg Konstanz 

Prof. Dr. Giovanni Galizia, 

Direktor, Zukunftskolleg, Universität Konstanz 
 

Akademische Personalentwicklung an der 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz  

Dr. Jana Leipold, 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz, PA3 
Personalservice und -entwicklung 
 

Akademische Personalentwicklung an der 

Hochschule Ostwestfalen-Lippe 

Tatjana Nisic, M.Litt,  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, KOM – Institut für 
Kompetenzentwicklung, Hochschule Ostwestfalen-
Lippe 
 

Eckpunkte einer Selbstverpflichtung 

Prof. Dr. Stephan Dabbert, 

Rektor, Universität Hohenheim 

11.00 Uhr Kommunikationspause 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.30 Uhr Parallel: 

Workshop I:  

„Personalentwicklung unter veränderten 

Bedingungen“ 

Prof. Dr. Stephan Dabbert, 

Rektor, Universität Hohenheim 
 

Parallel: 

Workshop II:  

„Anschlussfähige Karrieremodelle in Wirtschaft, 

Wissenschaft und außeruniversitärer Forschung“ 

Ass. Elisabeth Ewen, 

Direktorin Personal, Fraunhofer-Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten Forschung e.V.  
 

Parallel: 

Workshop III:  

„Personalstrukturentwicklung unter veränderten 

Bedingungen“ 

Prof. Dr. Hanns H. Seidler, 

Kanzler der Technischen Universität Darmstadt a.D., 
Stv. Vorstandsvorsitzender des ZWM  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

11.30 Uhr Parallel: 

Workshop IV: 

„Personalentwicklung unter veränderten 

Bedingungen – aus außerhochschulischen 

Forschung“ 

Dr. Sabine Helling-Moegen, 

Administrativer Vorstand, Deutsches Zentrum für 
Neurodegenerative Erkrankungen e.V. (DZNE) 

Susanne Wolf, 

Abteilungsleiterin Personal und Organisation, 
Deutsches Zentrum für Neurodegenerative 
Erkrankungen e.V. (DZNE) 

12.30 Uhr Zusammenführung im Plenum 

13.00 Uhr  Abschluss 


