
	 Ihr Hintergrund: 

WissenschaftsmanagerInnen der mittleren 	
Führungsebene, die Budget- und / oder Personal-
verantwortung haben, und die in zentralen und 
dezentralen Einheiten komplexe Aufgaben wahr-
nehmen. AdministratorInnen und KoordinatorIn-
nen von wissenschaftlichen Instituten und / oder 
strukturierten Programmen an Hochschulen und 
Forschungseinrichtungen. MitarbeiterInnen aus 
Projektträgern, Ressortforschungseinrichtungen 
und Stiftungen sowie an Beschäftigte in Förderor-
ganisationen und Wissenschaftsministerien.  
Die TeilnehmerInnen verfügen über mehr als drei 
Jahre einschlägige Berufserfahrung im Wissen-
schaftsmanagement und möchten ihre Kompeten-
zen vertiefen und ausbauen.

	 Dozierende: 

u. a. Jens Alvermann, Dr. Georg Düchs, Dr. Jörn Ho-
henhaus, Dr. Patrick Honecker, Dr. Hans-Gerhard 
Husung, Oliver Kern, Dr. Verena Kremling, Claudia 
Kühn, Astrid Schmitz, Jörg Tappe, Dr. Volker Wiest

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Anna Royon-Weigelt 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 / 76 29 02 17 / royon-weigelt@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Lehrgangs: 

	 Modul 1: Einführung in den Lehrgang | 
	 Kommunikation I Nationales Wissenschafts-
	 system |Wissenschaftsrecht

	 Modul 2: Finanzmanagement | Wissenschafts-		
	 kommunikation

	 Modul 3: Personalmanagement | Führung und 	
	 Organisationsentwicklung

	 Modul 4: Strategieentwicklung und -umsetzung 	
	 Evaluation und Begutachtung in der Forschung

 

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
7.690 € / 6.152 € für Beschäftigte von ZWM- 
Mitgliedseinrichtungen

	 Tagungspauschale
720 € brutto (Verpflegung ohne Abendessen)

€

	 Termine & Ort: 

	 Kick-off-Workshop 18.01.2024. Online, Zoom
	 Modul 1

30.01 - 02.02.2024 im GHOTEL, Göttingen
	 Modul 2

05.03. - 08.03.2024  im GHOTEL, Göttingen
	 Modul 3

16.04. - 19.04.2024  im GHOTEL, Göttingen
	 Modul 4

04.06. - 07.06.2024  im GHOTEL, Göttingen
Abschlussworkshop 13.06.2024. Online, Zoom

Management 

Advanced-Lehrgang 
für erfahrene 
WissenschaftsmanagerInnen
Mit wachsenden Verantwortungsbereichen und Führungs-
aufgaben sind erfahrene WissenschaftsmanagerInnen 
mit komplexen Anforderungen in ihrem Handlungsfeld 
konfrontiert. Der Advanced Lehrgang vermittelt 
weiterführendes Managementwissen und strategisch 
relevantes Know-how in zentralen Managementthemen, 
die für (angehende) Führungskräfte wesentlich sind.

„Über alle vier Module war der Lehrgang für mich ausgespro-
chen lohnend. Thematisch war das Programm sehr gut aus-
gestaltet, von Finanzen über Wissenschaftskommunikation bis 
hin zu Führung und Personalrecht. Obwohl ich mit manchen 
Themen aktuell nicht unmittelbar zu tun habe, empfinde ich das 
gewonnene breitere Verständnis für andere Arbeitsbereiche und 
Perspektiven als gewinnbringend. Da sich der Lehrgang an einen 
erfahrenen Teilnehmerkreis richtet, konnten wir als Gruppe 
sehr gut zusammenarbeiten. Der Kurs war für mich auch des-
halb so ertragreich, weil wir gleich im ersten Modul zum Thema 
Kommunikation zusammengefunden und eine Vertrauensbasis 
entwickelt haben. Auch die Vielfalt der didaktischen Methoden 
und die unterschiedliche Herkunft der Dozentinnen und Dozen-
ten empfand ich als bereichernd.“
Dr. Daniel Weymann,  
Programmdirektor, Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)


