s "> ZWM

] Zentrum fir
Wissenschaftsmanagement e.v.
. Center for Science & Research Management
Speyer

[ ]

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

DFG-Forum Hochschul-

und Wissenschaftsmanagement

go & W



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

Hintergrund und Thematik

Die Workshops im DFGForum Hochschul- und Wissen-
schaftsmanagement erméglichen es den Teilnehmerlnnen,
sich auf einem Arbeitsfeld des Wissenschaftsmanagements
gezielt weiterzuqualifizieren. Die Themen reichen von Per-
sonal-, Finanz- oder ProiekTmonogemem bis zu Mitarbeiter-
ﬂjhrung, Offentlichkeitsarbeit und  Online-Kommunikation.
Neben der Erarbeitung von Fachwissen stehen Netzwerk-
bildung und gegenseitiger Austausch im Vordergrund. Das
Programm ist speziell auf die Anforderungen und Bedurfnis-
se von Personen abgestimmt, die mit der leitung und Ko-
ordinierung von Forschungsprogrammen betraut sind. Das
Forum Hochschul und Wissenschaftsmanagement wurde
vom Zentrum fir Wissenschaftsmanagement e.V. (ZVWM)
und der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gemein-

sam entwickelt.

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorlnnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.
Ziele

Im Fokus steht die Vermitilung von praxisorientiertem Ma-
nagementwissen, das an den Anforderungen des Wissen-
schaftsbetriebs ausgerichtet ist. Ebenso wichtig ist die Még-
lichkeit, sich ein Netzwerk aufzubauen, um Erfahrungen aus
Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Férderorganisatio-
nen und Stiftungen miteinander auszutauschen. Angestrebt
werden zudem die Professionalisierung der Methodenkom-

petenz und die Aneignung von Soft Skills.

Konzept /Methodik

Kleingruppenarbeiten, Fallstudien, Fach- und Impulsvortré-
ge, Diskussionen sowie Best Practice- und Worst Experien-
ce-Beispiele pragen das Lernen der Teilnehmerlnnen. Beson-
deres Augenmerk liegt auf der kollegialen Bearbeitung von
Situationen, lagen und Féllen, die von den Teilnehmerlnnen
selbst eingebracht werden [>Critical Incidents«). Grundle-
gend sind im Programm auch die Méglichkeiten zum Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teilnehmerlnnen und mit den

Trainerlnnen verankert.
Information & Online-Buchung

www.zwm-speyer.de/forum



Gesamtibersicht der Workshops
,DFG-Forum Hochschul- und
Wissenschaftsmanagement”

» Finanzen und Controlling ................cccoo %!
» Fihrung in der Wissenschaft .............................. 05
» Medien- und Offentlichkeitsarbeit........................... 06
» Gleichstellungsmittel richtig einsefzen...................... 07
» Konflikimanagement ... 08
» Management von Forschungsverbiinden .................. 09
» Projekimanagement und Teambuilding..................... 10
» Online-Kommunikation und Neuve Medien................ 11

» Wissenschaftskommunikation und -marketing ............ 12




DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

'@. Workshop 1

Finanzen und Controlling

Finanzen
Recht

Die Steuerung von Finanzstrémen ist ein zentraler Bestandteil
der Managementaufgaben in wissenschaftlichen Einrichtun-
gen. Forschungsverbiinde missen dabei die Beziehungen
zu Mittelgebern und Projekipartnem koordinieren, was den
Kontakt zu zwei Systemen bedeuten kann: zu kaufmdnnisch
rechnenden und kameralen Institutionen. Das Seminar geht
auf die Besonderheiten beider Rechnungsarten ein und gibt
einen Uberblick tber die Besonderheiten der Verwendung
von Fordergeldern der DFG.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.

> Inhalte

Kamerales und kaufménnisches Rechnungswesen | Kos-
ten- und Lleistungsrechnung, Confrolling | Budgetierung |
Haushalts- und Zuwendungsrecht | DFG-Spezifika: Verwen-
dungsrichtlinien, Mittelanforderung, Verwendungsnachweis,

Programmpauschale

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 16 Personen begrenzt.

Termine & Orte

WORKSHOP 1: 10.-11. April 2019
Alternativtermin: 10.—11. Dezember 2019

Tagungshaus Priesterseminar Hildesheim

Q lhre Referenten
Jérg Benthien, Dr. Michael Hinz, Dr. Thomas Minker

Kosten

Fir DFG-Geférderte Gbernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren.

Fir NichtDFG-Geférderte betragen die Teilnahmegebihren
910, Euro zzgl. Tagungspauschale 90,— Euro. Mitglied-
seinrichtungen erhalten von uns Rabatt gemdB Absatz 5a un-
serer AGB. Die Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen
des ZWM sind nach § 4 Nr. 21 a) bb) Umsatzstevergesetz
[USIG) von der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale
enthdlt die gesetzliche Mehrwertstever. Inbegriffen sind To-
gungsmaterialien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Ge-

forderte auch die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

Workshop 2
'@' FGhrung in der Wissenschaft

Fihren, Handeln, Entwickeln
Soft Skills / Medien

Fihrungskrafte im Wissenschaftsmanagement stehen vor der
Herausforderung, strukturelle Verénderungen zu bewdltigen
und gleichzeitig Spitzenleistungen zu erzielen. Um dies zu
erreichen, ist ein hohes Maf an Motivation und Leistungsbe-
reifschaft aller Beteiligten erforderlich. Da wissenschaftliche
Hochstleistungen nur im Team erreicht werden kénnen, ist
die effektive Kommunikation der Teammitglieder ein ent-

scheidender Erfolgsfakfor.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen  mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen,  For

schungszentren.

> Inhalte

Uberblick tber die Fuhrungsforschung und deren Relevanz |
Mitarbeiterfihrung und -motivation | Konflikimanagement im
Team | Teamarbeit und Teamkultur

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 14 Personen begrenzt.

l

Termin & Ort
02.-03. Mai 2019
Schloss Firstenried, Miinchen

Q lhre Referentinnen
Dr. Marion Schmidt-Huber, PD Dr. Silke Weisweiler

Kosten

Fir DFG-Geforderte Gbernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmer-
Innen befragen die Teilnahmegebihren 845,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 155,— Euro. Mifgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gemdh Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale enthdlt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Geférderte auch

eine Ubernachtung.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

Workshop 3
Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Soft Skills / Medien

Die AuPendarstellung von Universitéten, aber auch einzel-
ner Organisationseinheiten wie Forschungsverbiinden hat in
den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Im
Wettbewerb um Dritimittel spielen auch die Medienprésenz
und das eigene Standing in der Offentlichkeit eine wichtige
Rolle. Das Seminar stellt Instrumente und Konzepte vor und

trainiert praxisorientiert deren Anwendung.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schafflerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftisCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen,  For-
schungszentren.

> Inhalte

Offentlichkeitsarbeit und PR in der Wissenschaft | Wissen-
schaft als Medienthema | Medieninterviews: eine praxis-
bezogene Einfihrung | Kameratraining | Verstandlich und
interessant schreiben — die Pressemitteilung | Schreibibung

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Termin & Ort
27.-29. Mai 2019
Evangelische Akademie, Bad Boll

Q lhre Referentinnen
Dr. Andreas Archut, Jérg Gopfert, Friederike Kroitzsch

Kosten

Fir DFG-Geforderte Gbernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmer-
Innen betragen die Teilnahmegebihren 1.179,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 221,— Euro. Mifgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gemdh Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale enthdlt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Geférderte auch

die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

'@. Workshop 4

Gleichstellungsmittel richtig einsetzen

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Finanzen
Soft Skills /Medien

Viele Einrichtungen haben zusétzlich zu ihren Gblichen Drit-
mitteln Gelder speziell zur Gleichstellung und/oder Nach-
wuchsférderung eingeworben. Héufig bestehen Unsicher-
heiten dariber, fir welche MaBnahmen die Mittel genau
eingesetzt werden dirfen. Die damit befrauten Personen
haben nicht immer einen Gleichstellungs- und/oder Perso-
nalentwicklungshintergrund. Das Seminar stijtzt diese Perso-
nen in ihrer Rolle und bringt sie in Austausch mit anderen in

gleicher Rolle.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunk- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.

> Inhalte

Klérung / Verstandnis  der eigenen Rolle | Grundlagen:
Forschungsstand [und Recht) | DFG Forschungsorientierte
Cleichstellungsstandards | Verwendungsrichtlinien | Strafe-

gie und MaBnahmen

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 14 Personen begrenzt.

Termin & Ort
11.-12. Juni 2019
Elsa-Brandstrom-Haus, Hamburg

Q lhre Referentinnen
N.N.

Kosten

Fir DFG-Geforderte ibernimmt die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilneh-
merinnen betragen die Teilnahmegebihren 869,— Euro
zzgl. Tagungspauschale 131,— Euro. Mitgliedseinrichtun-
gen erhalten von uns Rabatt gemdaB Absatz 5a unserer
AGB. Die Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des
ZWM sind nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzsteuergesetz
[USIG) von der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale
enthdlt die gesefzliche Mehrwertstever. Inbegriffen sind To-
gungsmaterialien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Ge-

forderte auch eine Ubernachtung.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

'@. Workshop 5

Konflikimanagement

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Soft Skills / Medien

Uberall, wo sich Menschen begegnen — und ganz beson-
ders in der Arbeitswelt — stofen auch verschiedene Haltun-
gen, Meinungen und, begrindet durch die jeweilige Rolle,
auch unterschiedliche Interessen aufeinander. Durch gute
Konflikiprophylaxe sind manche Kollisionen vermeidbar, und
doch heiPt ,leitung” nicht zuletzt immer auch ,Konflikima-
nagement”. Im Seminar werden sowohl die Méglichkeiten
zum eigenen Umgang mit Konflikten sowie die Strukturie-
rungsmoglichkeiten von Konflikigespréichen bearbeitet und
durch prakfische Ubungen vertieft.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.
> Inhalte
Rollenspezifika in Konflikten | Konflikigespréche fihren |

Eigener Umgang mit Konflikten | Konflikitypen

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 10 Personen begrenzt.

Termin & Ort
15.-17.Juli 2019
Elsa-Brandstrom-Haus, Hamburg

Q lhre Referentin
Gabi Manneck

Kosten

Fir DFG-Geforderte ibernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmer-
Innen betragen die Teilnahmegebihren 1.160,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 240,— Euro. Mifgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gemdh Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale enthdlt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Geférderte auch

die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

'@. Workshop 6

Management von Forschungsverbiinden

Lehre / Forschung /Qualitétsmanagement
Fihren, Handeln, Entwickeln

Wissenschaftliche Kooperationen zu gestalten ist an-

spruchsvoll, besonders in interdisziplinéren Forschungsver-
binden, die mehrere Einzelprojekte vereinen. Die Anforde-
rungen an die Koordination solcher Verbinde sind hoch.
Mitarbeiterlnnen missen dem gerecht werden, strategisch
planen, Projekte administrativ steuern und zudem Bedingun-
gen schaffen, unter denen sich die Kolleglnnen aus Teilpro-
iekten konstrukiv einbringen kénnen und so gemeinsam dem
Verbund zum Erfolg verhelfen.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten For-
schungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbeiterlnnen
aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunk- und Exzellenz-
programmen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie aus Sonder

forschungsbereichen, Forschergruppen, Forschungszentren.

> Inhalte

Anspriche an das Management: die Koordination von
Forschung und Forschenden | Instrumente zur Reflexion der
eigenen Rolle im Verbund | Steverung und Kommunikation
im Verbund | Teamentwicklung | Gemeinsame Fallarbeit an
herausfordernden  Situationen | Strafegische Entwicklung

und konzeptionelles Controlling

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 18 Personen begrenzt.

Termin & Ort
02.-03. September 2019
Caritas Tagungszentrum, Freiburg im Breisgau

Q lhre Referentinnen
Magnus M. Gees, Dr. Ute Symanski

Kosten

Fir DFG-Ceférderte Gbernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmer-
Innen befragen die Teilnahmegebihren 891,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 109,— Euro. Mifgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gem&h Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuver befreit. Die Tagungspauschale enthdlt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir Nicht-DFG-Geférderte auch

die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

.@. Workshop 7

Projektmanagement und Teambuilding

Fihren, Handeln, Entwickeln

Soft Skills / Medien

In wissenschaftlichen Einrichtungen sind die Arbeitsformen
zunehmend von Projekiarbeit gepragt. Charakteristisch sind

hierbei das Uberschreiten von Fach- und Ressortgrenzen und

Zustandigkeiten sowie die damit verbundenen Herausforde-

rungen. Neben Kenntnissen des klassischen Projekimanage-

ments sind daher ausgeprégte kommunikative Féhigkeiten
und ein I&sungsorientierter Umgang mit Konflikten wichtige

Grundlagen fir eine erfolgreiche Projekiumsetzung.

> Zielgruppe
Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schafflerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen

sind Personen, die in dritimittelfinanzierten koordinierten

Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-

terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen,  For-

schungszentren.

> Inhalte

Crundlagen des Projekt- und Forschungsmanagements |
Projekiplanung | Projekidurchfihrung | Projekicontrolling |
Teambuilding und Teamphasen | Zwischenmenschliche und

,weiche" Faktoren im Projekimanagement

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 15 Personen begrenzt.

Termin & Ort
11.-12. September 2019

Schloss Herborn — Tagungshaus des Theologischen Semi-
nars der EKHN

Q lhre Referentin

Alexandra Bielecke

Kosten

Fir DFG-Geférderte ibernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmer-
Innen befragen die Teilnahmegebihren 896,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 104,— Euro. Mitgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gem&B Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb) Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuver befreit. Die Tagungspauschale enthalt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir Nicht-DFG-Geférderte auch

die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

Workshop 8
Online-Kommunikation und Neue Medien

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Soft Skills / Medien

Es bestehen vielfaltige Méglichkeiten, um die Arbeit und die
Aktivitéten der eigenen Hochschule, Forschungseienrichtung
oder des Verbundes im Internet zu kommunizieren. Auch
neve Medien und soziale Nefzwerke spielen dabei eine
immer wichtigere Rolle. Grundlegend ist dabei die Frage,
welche Ziele die Darstellung im Netz verfolgt und welche
unterschiedlichen Zielgruppen angesprochen werden sol-
len. Der Kurs konzentriert sich auf wenige, aber effektive
Instrumente und vermittelt auch wichtiges Grundlagenwissen

zu juristischen Aspekten der Online-Kommunikation.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorinnen und Wissen-
schaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.

> Inhalte

Uberblick Online-Kommunikation / Neve Medien | Instru-
mente der Online-Kommunikation | Aufbau und Gestaltung
von Websites, Facebook-Profilen o.A. | Konzeptentwurf |
Urheberrecht: Abbildungsrechte, Persénlichkeitsrechte, Ver-
stoPe

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Termin & Ort
07.-08. Oktober 2019
Evangelische Akademie Bad Boll

Q lhre Referenten

Dr. Patrick Honecker, Prof. Dr. Alexander Hantzschel

Kosten

Fir DFG-Geforderte ibernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilnehmerln-
nen betragen die Teilnahmegebihren 871,— Euro zzgl.
Tagungspauschale 129,— Euro. Mifgliedseinrichtungen er-
halten von uns Rabatt gemdh Absatz 5a unserer AGB. Die
Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des ZWM sind
nach § 4 Nr. 21 a) bb] Umsatzstevergesetz (USIG) von
der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale enthdlt die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmateri-
alien, Vollverpflegung sowie fir NichtDFG-Geférderte auch

die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



DFG-Forum

Hochschul- und Wissenschaftsmanagement DG 2. ccereinscnr

.@. Workshop 9

Wissenschaftskommunikation und -marketing

Soft Skills / Medien

Organisationen des Wissenschaftssystems stehen heute
mehr denn je in Kontakt mit unferschiedlichsten Interes-
sens- und Anspruchsgruppen sowie im Wettbewerb um
Forschungsmittel oder Forschertalente. Kommunikation und
Marketing gewinnen daher zunehmend an Bedeutung. Im
Workshop werden grundlegende Kenntnisse zum Wissen-
schaftsmarketing, insbesondere der Marketingkommunikati-
on, vermittelt und darauf aufbauend praxisnah alle Schritte
zur Erstellung und Umsetzung eines wirkungsvollen Marke-
fingkonzepts fir wissenschaftliche Einrichtungen mit den Teil-

nehmerlnnen erarbeitet.

» Zielgruppe

Das Forum richtet sich an Administratorlnnen und Wissen-
schaflerlnnen  mit Managementaufgaben.  Angesprochen
sind Personen, die in dritimittelfinanzierten koordinierten For-
schungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbeiterlnnen
aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt-und Exzellenzpro-
grammen, leibnizWissenschaftsCampi sowie aus Sonderfor-

schungsbereichen, Forschergruppen, Forschungszentren.

> Inhalte

Wissenschaft im Wettbewerb: Erfolgsfakior Wissenschafts-
kommunikation und -marketing | Grundlagen des Marke-ings
| Erstellung von Marketingkonzepten im Hochschul- und
Wissenschaftskontext | Die Dachmarke Universitét | Trends
im Wissenschaftsmarketing: EventKommunikation, politische

Kommunikation und infernes Marketing, Social Media

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 16 Personen begrenzt.

Termin & Ort
27.-28. November 2019

Schloss Herborn — Tagungshaus des Theologischen Semi-
nars der EKHN

Q Ihre Referenten
Dr. Andreas Archut, Achim Fischer

Kosten

Fir DFG-Geférderte ibernimmt die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft die Teilnahmegebihren. Fir andere Teilneh-
mer-Innen betragen die Teilnohmegebithren 896,— Euro
zzgl. Tagungspauschale 104,— Euro. Mitgliedseinrichtun-
gen erhalten von uns Rabatt gem&B Absatz 5a unserer
AGB. Die Teilnahmegebihren fir die Veranstaltungen des
ZWM sind nach § 4 Nr. 21 a] bb)] Umsatzstevergesetz
(USIG) von der Umsatzsteuer befreit. Die Tagungspauschale
enthdlt die gesetzliche Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind To-
gungsmaterialien, Vollverpflegung sowie fir Nicht-DFG-Ce-

forderte auch die Ubernachtungskosten.

& lhr Ansprechpartner
Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de



