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Hintergrund und Thematik 

Viele Einrichtungen haben zusätzlich zu ihren üblichen Dritt-
mitteln Gelder speziell zur Gleichstellung und/oder Nach-
wuchsförderung eingeworben. Häufig bestehen Unsicher-
heiten darüber, für welche Maßnahmen die Mittel genau 
eingesetzt werden dürfen. Die damit betrauten Personen 
haben nicht immer einen Gleichstellungs- und/oder Perso-
nalentwicklungshintergrund. Das Seminar stützt diese Perso-
nen in ihrer Rolle und bringt sie in Austausch mit anderen in 
gleicher Rolle.

Zielgruppe

Das Forum richtet sich an AdministratorInnen und Wissen-
schaftlerInnen mit Managementaufgaben. Angesprochen 
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten 
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terInnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und 
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftsCampi sowie 
aus Sonderforschungsbereichen, Forschergruppen, For-
schungszentren.

Inhalte

Klärung / Verständnis der eigenen Rolle | Grundlagen: 
Forschungsstand (und Recht) | DFG Forschungsorientierte 
Gleichstellungsstandards | Verwendungsrichtlinien | Strate-
gie und Maßnahmen



3

Gleichstellungsmittel 
richtig einsetzen

	 Kosten 

Für DFG-Geförderte übernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebühren. Für andere TeilnehmerIn-
nen betragen die Teilnahmegebühren 969,– Euro zzgl. 
Tagungspauschale 131,– Euro bzw. für TeilnehmerInnen 
aus Mitgliedseinrichtungen des ZWM 775,– Euro zzgl. Ta-
gungspauschale 131,– Euro.* Inbegriffen sind Tagungsma-
terialien, Vollverpflegung sowie für Nicht-DFG-Geförderte 
auch eine Übernachtung.

* Die Teilnahmegebühren für die Veranstaltungen des ZWM
sind nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der Umsatzsteu-
er befreit. Die Tagungspauschale enthält die gesetzliche  
Mehrwertsteuer.

	 Termine & Orte

21. – 22. Februar 2018
Elsa-Brändström-Haus, Hamburg

	 Ihr Ansprechpartner

Pascal Sadaune, M.A., Co-Leiter Weiterbildung
Fon: 06232 654 -159, Mail: sadaune@zwm-speyer.de
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Tandem-Trainer-Prinzip 

Die ReferentInnen und TrainerInnen sind erfahrene Expert- 
Innen aus Wissenschaftsorganisationen sowie PraktikerInnen 
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie 
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Weise 
lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und Lösungsansät-
ze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop „Gleichstellungsmittel richtig 
einsetzen“ wird von folgenden ReferentInnen 
und TrainerInnen begleitet:

Dr. Daniela Heitzmann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, 
Georg-August-Universität Göttingen

Wiebke Kircheisen
Leiterin der Unternehmensentwicklung, 
Deutsches Elektronen-Synchrotron, Hamburg

Dr. Dagmar Simon
Geschäftsführerin von Evacconsult – Evaluierung Forschung 
Beratung/Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung

Die ReferentInnen und 
TrainerInnen


