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Führung in der Wissenschaft

Hintergrund und Thematik 

Führungskräfte im Wissenschaftsmanagement stehen vor der 
Herausforderung, strukturelle Veränderungen zu bewältigen 
und gleichzeitig Spitzenleistungen zu erzielen. Um dies zu 
erreichen, ist ein hohes Maß an Motivation und Leistungsbe-
reitschaft aller Beteiligten erforderlich. Da wissenschaftliche 
Höchstleistungen nur im Team erreicht werden können, ist 
die effektive Kommunikation der Teammitglieder ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor.

Zielgruppe

Das Forum richtet sich an AdministratorInnen und Wissen-
schaftlerInnen mit Managementaufgaben. Angesprochen 
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten 
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terInnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und 
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftsCampi sowie 
aus Sonderforschungsbereichen, Forschergruppen, For-
schungszentren.

Inhalte

Überblick über die Führungsforschung und deren Relevanz | 
Mitarbeiterführung und -motivation | Konfliktmanagement im 
Team | Teamarbeit und Teamkultur

Die TeilnehmerInnenzahl ist auf 14 Personen begrenzt.
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	 Kosten 

Für DFG-Geförderte übernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebühren. Für andere Teilnehmer- 
Innen betragen die Teilnahmegebühren 964,– Euro zzgl. 
Tagungspauschale 136,– Euro bzw. für TeilnehmerInnen 
aus Mitgliedseinrichtungen des ZWM 771,– Euro zzgl.  
Tagungspauschale 136,– Euro.* Inbegriffen sind Tagungs-
materialien, Vollverpflegung sowie für Nicht-DFG-Geförder-
te auch eine Übernachtung.

* Die Teilnahmegebühren für die Veranstaltungen des ZWM
sind nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der Umsatzsteu-
er befreit. Die Tagungspauschale enthält die gesetzliche  
Mehrwertsteuer.

	 Termine & Orte

26. – 27. Februar 2018
TOP Tagungszentrum AG, München

	 Ihre Ansprechpartnerin

Angela Tanner, M.A., Referentin Weiterbildung
Fon: 06232 654 -144, Mail: tanner@zwm-speyer.de
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Tandem-Trainer-Prinzip 

Die ReferentInnen und TrainerInnen sind erfahrene Expert- 
Innen aus Wissenschaftsorganisationen sowie PraktikerInnen 
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie 
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Weise 
lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und Lösungsansät-
ze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop „Führung in der Wissen-
schaft“ wird von folgenden ReferentInnen 
und TrainerInnen begleitet:

Dr. Marion Schmidt-Huber
Beraterin und Coach, A47 Consulting, München

PD Dr. Silke Weisweiler
Leiterin des Center for Leadership and People Management, 
Ludwig-Maximilians-Universität München

Die ReferentInnen und 
TrainerInnen


