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Konfliktmanagement

Hintergrund und Thematik 

Überall, wo sich Menschen begegnen – und ganz beson-
ders in der Arbeitswelt – stoßen auch verschiedene Haltun-
gen, Meinungen und, begründet durch die jeweilige Rolle, 
auch unterschiedliche Interessen aufeinander. Durch gute 
Konfliktprophylaxe sind manche Kollisionen vermeidbar, und 
doch heißt „Leitung“ nicht zuletzt immer auch „Konfliktma-
nagement“. Im Seminar werden sowohl die Möglichkeiten 
zum eigenen Umgang mit Konflikten sowie die Strukturie-
rungsmöglichkeiten von Konfliktgesprächen bearbeitet und 
durch praktische Übungen vertieft.

Zielgruppe

Das Forum richtet sich an AdministratorInnen und Wissen-
schaftlerInnen mit Managementaufgaben. Angesprochen 
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten 
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
terInnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und 
Exzellenzprogrammen, Leibniz-WissenschaftsCampi sowie 
aus Sonderforschungsbereichen, Forschergruppen, For-
schungszentren.

Inhalte

Rollenspezifika in Konflikten | Konfliktgespräche führen |  
Eigener Umgang mit Konflikten | Konflikttypen 

Die TeilnehmerInnenzahl ist auf 10 Personen begrenzt.
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Konfliktmanagement

 Kosten 

Für DFG-Geförderte übernimmt die Deutsche Forschungsge-
meinschaft die Teilnahmegebühren. Für andere TeilnehmerIn-
nen betragen die Teilnahmegebühren 1.110,– Euro zzgl. 
Tagungspauschale 240,– Euro bzw. für TeilnehmerInnen 
aus Mitgliedseinrichtungen des ZWM 888,– Euro zzgl. Ta-
gungspauschale 240,– Euro.* Inbegriffen sind Tagungsma-
terialien, Vollverpflegung sowie für Nicht-DFG-Geförderte 
auch die Übernachtungskosten.

* Die Teilnahmegebühren für die Veranstaltungen des ZWM
sind nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der Umsatzsteu-
er befreit. Die Tagungspauschale enthält die gesetzliche  
Mehrwertsteuer.

 Termine & Orte

15. – 17. Mai 2018
Elsa-Brändström-Haus, Hamburg

 Ihre Ansprechpartnerin

Angela Tanner, M.A., Referentin Weiterbildung
Fon: 06232 654 -144, Mail: tanner@zwm-speyer.de
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Der Workshop „Konfliktmanagement“ 
wird von folgender Referentin begleitet:

Gabi Manneck
Beraterin, Trainerin und Psychotherapeutin, Hamburg

Die ReferentInnen und 
TrainerInnen


