
Hintergrund und Thematik

Wer Menschen führt, agiert immer vor dem Horizont 
personal- und arbeitsrechtlicher Zusammenhänge. Die-
ser Intensivkurs bietet einen Überblick über die zentralen 
Kompetenzfelder des Personal- und Arbeitsrechts im Wis-
senschaftsbereich.

Zielgruppe

Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte aus Hoch-
schul- und Wissenschaftsverwaltungen; Wissenschaftle-rIn-
nen und NachwuchswissenschaftlerInnen, die im Alltag 
Führungsaufgaben wahrnehmen (z. B. ProfessorInnen, Juni-
orprofessorInnen, GruppenleiterInnen).

Inhalte
Befristungen und Entfristungen | Gruppierungen und Höher-
gruppierungen | W-Besoldung | Betriebsverfassungsrecht | 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) | Fallstricke 
beim Zustandekommen von Arbeitsverträgen oder bei der 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen

Der Workshop hat Werkstattcharakter: Fälle, Fragen, Lagen 
und Situationen, die die TeilnehmerInnen einbringen, wer-
den bevorzugt behandelt.

Weiterbildungsprogramm
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Form Follows Function: 
rechtliche Gestaltungen in der Wissenschaft

Hintergrund und Thematik

Neugründungen von Instituten, Forschungseinrichtungen 
oder Hochschulen, Kooperationen zwischen unterschied-
lichsten Einrichtungen im Wissenschaftssystem oder mit 
Unternehmen, Neuausrichtungen bestehender Einheiten: 
Im Kontext solcher Vorhaben spielt die Frage nach der ge-
wählten Rechtsform eine wichtige Rolle. Steuer-, beihilfe- 
oder tarifrechtliche Aspekte sind dabei ebenso wichtig wie 
Haftungsfragen oder haushaltsrechtliche Konsequenzen.  
(G)gmbh, e.V., Stiftung, Körperschaft des öffentlichen Rechts 
– diese Werkstatt bietet zunächst einen fundierten Einblick 
in Formen und Folgen. Die Arbeit mit einer „Interessensma-
trix“ hilft, Anforderungen an die zu wählende Rechtsform 
präzise zu beschreiben und passgenaue Entscheidungen zu 
treffen. Durch Fallstudien und praktische Beispiele aus dem 
Arbeitsalltag beziehen die TeilnehmerInnen die Inhalte auf 
ihre tägliche Praxis.

Inhalte

Überblick über die Rechtsformen; z.B. (G)gmbh, e.V., Kör-
perschaft des öffentlichen Rechts, Stiftung | Formen und Fol-
gen: Steuerliche Konsequenzen | Haftungsrechtliche Konse-
quenzen | Tarifrechtliche Konsequenzen | Arbeitsrechtliche 
Konsequenzen | Wettbewerb und Beihilferecht | Haushalts-
rechtliche Folgen | Die passende Form finden: Interessens-
matrix | Implikationen für die Governance – Aufgaben, Kom-
petenzen, Verantwortung | Fallstudien | Beispiele
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Form Follows Function: 
rechtliche Gestaltungen in der Wissenschaft

	 Termin & Ort

24. September 2015
Fritz Thyssen Stiftung, Köln

	 Kosten 

Teilnahmegebühren: 430,– Euro; zzgl. Übernachtung 
und Tagungspauschale: 20,– Euro. Für TeilnehmerInnen 
aus Mitgliedseinrichtungen: 344,– Euro; zzgl. Übernach-
tung und Tagungspauschale: 20,– Euro. Die Teilnahme-
gebühren sind nach § 4 Nr. 21 Buchstabe a) bb) Umsatz-
steuergesetz (UStG) von der Umsatzsteuer befreit; die 
Tagungspauschale enthält die gesetzliche Mehrwertsteu-
er. Inbegriffen sind Tagungsmaterialien, Tagungsgeträn-
ke und Mittagsimbiss. Es können maximal 15 Personen 
teilnehmen.

	 Informationen und Online-Buchung

www.zwm-speyer.de/fff

	 Ihr Ansprechpartner

Dr. Thorsten Mundi
Geschäftsführer

Fon: 06232 654 - 390
Mail: mundi@zwm-speyer.de
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Die ReferentInnen und 
TrainerInnen

Tandem-Trainer-Prinzip 

Die ReferentInnen und TrainerInnen sind erfahrene ExpertIn-
nen aus Wissenschaftsorganisationen sowie PraktikerInnen 
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie 
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Wei-
se lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und Lösungs-
ansätze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop Form Follows Function: 
rechtliche Gestaltungen in der Wissenschaft 
wird von folgenden Referenten begleitet:

RA Prof. Dr. Alexander Kurz
Vorstand Personal und Recht, 
Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten 
Forschung e.V., München

RA Dr. Thomas Trölitzsch
Oppenländer Rechtsanwälte Partnerschaft mbB


