FUhrung und Zusammenarbeit, Personal

Lehrgang
Karriereberatung

Die Karriereaussichten fir Promovierte gewinnen in Deutsch-
land zunehmend an Bedeutung, insbesondere angesichts der
prekaren Perspektiven des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Universitaten und aulReruniversitare Forschungseinrichtungen
entwickeln ganzheitliche Personalentwicklungskonzepte, die
sowohl akademische als auch nicht-akademische Karrierewege
bericksichtigen. Stellenprofile umfassen vermehrt Aufgaben

in der Karriereberatung und der Entwicklung entsprechender
FérdermaBnahmen.

In unserem Lehrgang Karriereberatung lernen Sie die Grund-
lagen, die Sie bendtigen. Durch die spezifische Ausrichtung auf
die Gruppe der Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftler erhalten Sie eine mal3geschneiderte, umfassende und
praxisnahe Basisqualifikation. Diese befahigt Sie, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler sowie Promovierende
gezielter bei ihrer Karriereplanung und -entwicklung zu unter-
stltzen, sowohl fur akademische als auch fur auBerakademische
Laufbahnen.

Inhalte des Lehrgangs:

»  Modul 1: Grundlagen der Karriereberatung fir
Post-Doktorandinnen

»  Modul 2: Grundlagen der Einzelberatung und
des Coachings

»  Modul 3: Methodenset fur die Karriereberatung
im Graduiertenbereich

»  Modul 4: Transfer- und Entwicklungsplanung

()

Trainerin:

»  Dr. Anne Léchte

lhr Hintergrund:

P Sie sind Beschaftigte/r an Hochschulen, Univer-
sitaten und auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtungen. lhr Aufgabenspektrum umfasst
aktuell oder zukunftig die Beratung, Qualifizie-
rung und Vernetzung fur Nachwuchswissen-
schaftlerinnen.

Ihre Ansprechpartnerin: Marina Schmidt
Zentrum fir Wissenschaftsmanagement e.V.
Freiherr-vom-Stein-Strafe 2, 67346 Speyer
0157 76 29 23 65 | schmidt@zwm-speyer.de

Weitere Informationen und Buchung unter

www.zwm-speyer.de/weiterbildung

~Der ZWM-Lehrgang Karriereberatung ist aus meiner Sicht un-
bedingt zu empfehlen. Die Trainerin Dr. Anne Loechte hat diesen
Lehrgang mit ihrer Expertise, ihrem Engagement und ihrer
Erfahrung zu etwas ganz Besonderem gemacht hat. Besonders
bereichernd war fiir mich die Zusammenarbeit mit meinen zehn
grof3artigen Mitstreiterinnen, die diese intensive Zeit mit viel
Offenheit, Austausch und gegenseitiger Unterstiitzung geprdgt
haben. Es macht mich froh zu wissen, dass wir auch kiinftig in
einer kollegialen Beratung verbunden bleiben.”

Dr. Alix Winter, Forschungsreferentin bei Centre Marc Bloch

Termine & Ort:

» Modul 1
01.10.2026, 09:00-18:00 Uhr
02.10.2026, 09:00-15:30 Uhr,
Meeet West, Berlin

» Modul 2
19.11.2026, 09:00-16:00 Uhr
20.11.2026, 09:00-16:00 Uhr
Online (Zoom)

» Modul 3
21.01.2027, 09:00-16:00 Uhr
22.01.2027, 09:00-16:00 Uhr
Online (Zoom)

» Modul 4
04.03.2027, 09:00-16:00 Uhr
05.03.2027, 09:00-16:00 Uhr
Online (Zoom)

Preis:

P>  Veranstaltungsgebihr
3.990 €/ 3.192 € fur Beschaftigte aus
ZWM-Mltgliedseinrichtungen

p Tagungspauschale (nur 1. Modul)
130 € (Tagungsgetranke, Kaffee- und Mittags-
pausen fUr den gesamten Tagungszeitraum
enthalten. Ubernachtung, Friihstiick und
Abendessen sind nicht enthalten.)
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