
	 Ihr Hintergrund: 

	 Leitungspersonen und Beschäftigte in wissen-
schaftlichen und wissenschaftsnahen Einrichtungen, 
die mit der Implementierung von Diversity Manage-
ment bzw. Aspekten diversitätsorientierter Personal- 
und Organisationsentwicklung (neu) befasst sind, 
sowie MitarbeiterInnen von Universitäten und außer-
universitären Forschungseinrichtungen mit Interesse 
an Diversity Management und/oder Organisations-
entwicklung. Alle Personen, die in ihrem Tätigkeits-
feld (Teil-)Aspekte von Diversity und Diskriminie-
rungsschutz integrieren möchten.

	 Dozierende: 

	 Dr. Daniela Marx
Sozialwissenschaftlerin, seit 2018 Leiterin des 
Bereichs Diversität der Universität Göttingen 

	 Nele Kuhn
Romanistin und Sozialwissenschaftlerin, seit 
2015 Referentin für Diversity Management an 
der Universität Bremen

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Julia Zessin 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 76 29 2367 / zessin@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Modulprogramms: 

	 Die Module des Modulprogramms Diversity 
können zusammenhängend als gesamtes Modul-
programm oder auch individuell als einzelne Work-
shops gebucht werden:
Grundlagenmodul: Grundlagen diversitätsorientierter 
Organisationsentwicklung 
Modul 1: Diversitätsorientierte Beratung
Modul 2: Diversitätsorientierte Personalauswahl- 
prozesse
Modul 3: Diversitätsorientierte Sprache in Schrift und 
Bild

 

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
1.860 € / 1.488 € für ZWM-Mitglieder

€

	 Termine & Ort: 

	 Grundlagenmodul
13.10.-14.10.2022, online, Zoom-Meeting

	 Modul 1
18.11.2022, online, Zoom-Meeting

	 Modul 2
09.12.2022, online, Zoom-Meeting

	 Modul 3
20.01.2023, online, Zoom-Meeting

Modulprogramm 
Diversity

Modulprogramm 
Diversity
Wissenschaftseinrichtungen stehen vor der Aufgabe, be-
stehende Diversität und den konstruktiven Umgang damit 
in der Institution zu gestalten. In allen Handlungsfeldern, 
beispielsweise in Studium und Lehre, Personal sowie 
in der Öffentlichkeitsarbeit, ist ein Zusammenspiel von 
Potenzialförderung und Diskriminierungsschutz Voraus-
setzung für eine qualitativ gute Ausgestaltung.
Für den konstruktiven Umgang mit Diversität an Hoch-
schulen sind rechtliche und theoretische Grundlagen 
ebenso erforderlich wie Instrumente und Handlungsan-
sätze zur Entwicklung von Organisation und Personal. Di-
versitätsstrategien ermöglichen die partizipative Erarbei-
tung von Zielsetzungen und Maßnahmen. Der Workshop 
bietet den Teilnehmenden die Möglichkeit, Ansätze eines 
konstruktiven Umgangs mit Diversität, eines professionel-
len Diskriminierungsschutzes, gelungener Inklusion und 
nachhaltiger Potentialförderung in Bildungs-/ Wissen-
schaftseinrichtungen kennenzulernen und zu reflektieren, 
sowie erste Handlungsschritte auszugestalten.


