
	 Trainerin: 

	 Sandra Hertlein 
	 Coaching, Training, Beratung

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/ /weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Dr. Katja Knuth-Herzig 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 76 29 04 56 / knuth-herzig@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Workshops: 

	 Rolle des Projektleitenden: 
o	 Selbstführung: Wertschätzende Führung, Antrei- 
	 bermodell, Selbstmanagement
o	 Rollenklärung: Selbstverständnis, Umgang mit  
	 Hierarchien, Projektkontext und Führungs- 
	 anforderungen

	 Teamleading: 
o	 Entwicklung einer Teamkultur: Teamdynamiken  
	 verstehen, Motivation des Teams, laterales 
	 Führen
o	 Kommunikation: Sicher und souverän in der Ge- 
	 sprächsführung, Auswahl-/und Entwicklungs- 
	 gesprächen

	 Einbindung des Projektes in die Linienorga- 
	 nisation:
o	 Einbindung von Stakeholdern
o	 Konfliktmanagement: Mit Widerständen und  
	 Konflikten souverän umgehen
o	 Projektverstetigung und -dokumentation: Projekt- 
	 einbindung in Linienorganisation als kontinuier- 
	 liche Projektaufgabe

Methodik
  	 Der Workshop verknüpft Praxis und Theorie mit 

einem breiten Methodenspektrum, der Analyse von 
Fallbeispielen sowie Reflexions- und Interaktionsübun-
gen. Der Transfer in den Berufsalltag steht hierbei im 
Vordergrund.

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
690 € / 552 € für Beschäftigte  
aus ZWM-Mitgliedseinrichtungen

€

	 Termine: 

	 Online
	 24.04.2026, 09:00 - 13:00 Uhr  (Zoom-Meeting)
	 30.04.2026, 09:00 - 13:00 Uhr  (Zoom-Meeting)
	 07.05.2026, 09:00 - 13:00 Uhr  (Zoom-Meeting)

 
Online-Workshop 

Führung und Zusammenarbeit | Forschung, 
Transfer und Innovation

Führungsaufgaben in 
Projekten: Führungs-
kompetenz für Projekt-
leitende
Projekte in Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen 
sind häufig inhaltlich sehr komplex, sowie strukturell in 
verschiedenen Abteilungen und Fachbereichen verortet. 
Daher spielt für den Projekterfolg neben der fachlichen 
Expertise, die gute Einbindung in die Organisation, sowie 
eine gute Teamführung eine entscheidende Rolle. Doch 
wie gelingt es, Projekte in der Wissenschaft effektiv zu 
leiten, Motivation zu fördern und trotz Hierarchien, Unsi-
cherheiten und knapper Ressourcen gemeinsam die Ziele 
zu erreichen?

	 Ihr Hintergrund: 

	 Sie sind Projektleiter*in an einer Hochschule  
bzw. Forschungseinrichtung.  Sie möchten ihre 
Kompetenzen im Bereich Führung vertiefen und aus-
bauen.


