
	 Ihr Hintergrund: 

	 Sie verfügen über eine mindestens dreijährige 	 
	 Berufserfahrung im Forschungsmanagement  
	 und tragen erste (auch laterale) Führungs- und  
	 ggf. Budgetverantwortung. Ihr vorhandener  
	 Erfahrungshintergrund entspricht damit idealer- 
	 weise dem Niveau RM 2 (intermediate) oder  
	 RM 3 (advanced) des „European Competence 		
	 Framework for Research Managers“ (RM Comp).

				  

	 Trainerinnen: 

	 Astrid Schmitz, Sz-Coaching, Inden, ist selb- 
	 ständige Trainerin und Beraterin in den Be- 
	 reichen Forschungsförderung, Wissenschafts-- 
	  und Projektmanagement sowie Hochschul- 
	 strategie. 

	 Anna Royon-Weigelt ist stv. Geschäftsführerin 		
	 sowie Leiterin Weiterbildung/Beratung  im 		
	 ZWM und Projektmitarbeiterin im EU-geförder- 
	 ten Projekt RM Framework.

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihr Ansprechpartner: Henning Rickelt 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 7629 2375 / rickelt@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Lehrgangs: 

	 Modul 1: Entwicklung und Umsetzung von  
	 Forschungsstrategien

	 Praxisaufgabe: Lösungsansätze für herausfor- 
	 dernde Aufgaben im Forschungsmanagement 

	 Modul 2: Management von Verbundprojekten 		
	 und Kooperation in der Forschung

	 Modul 3 Führungsaufgaben und Teamentwick- 
	 lung im Forschungsmanagement

	 Modul 4: Mitarbeiterrekrutierung, Auswertung 		
	 der Praxisaufgaben

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
3.490 € / 2.792 € für ZWM-Mitglieder

€

	 Termine & Ort: 

	 Kick-Off 26.11.2026 (9:00 - 11:00 Uhr)

	 Modul 1 09.12. - 10.12.2026, Online 

	 Modul 2 20.01. - 21.01.2027, Online

	 Modul 3 24.02. - 25.02.2027, Online 

	 Modul 4 17.03. - 18.03.2027, Online

	 Die Praxisaufgabe wird zwischen Modul 1  
	 und Modul 4 bearbeitet.

Forschung, Transfer und Innovation 

Online-Lehrgang  
Forschungsmanagement 
Advanced
Dieser Lehrgang richtet sich an erfahrene Forschungs-
managerInnen mit mehrjähriger beruflicher Expertise 
sowie erster (auch lateraler) Führungs- und ggf. Budget-
verantwortung. Er unterstützt Sie bei der Erweiterung 
Ihrer Kompetenzen für anspruchsvolle Aufgaben im For-
schungsmanagement und bietet Ihnen einen Lern- und 
Reflexionsraum für die effektive Gestaltung erfolgreicher 
Führungsbeziehungen in Ihrem Berufsfeld. 
Fachliche Inputs unserer berufserfahrenen Trainerinnen 
vertiefen Sie anhand von Case Studies, Good-practice 
Beispielen und Rollenübungen sowie im Wege des kolle-
gialen Erfahrungsaustauschs und des Peer Learning. Der 
gesamte Lehrgang findet online statt.

Das Curriculum besteht aus
•	 einem zweistündigen Kick-Off zur Einführung in Ziele, 	
	 Struktur und Ablauf des Programms sowie zum  
	 Kennenlernen in der Teilnehmergruppe,
•	 vier Trainingsmodulen à 1,5 Tagen sowie 
•	 einer übergreifenden Praxisaufgabe, bei der Sie in 
	 kleineren Arbeitsgruppen Lösungsansätze für her- 
	 ausfordernde Fragestellungen Ihrer Wahl erarbeiten.


