
	 Ihr Hintergrund: 

	 Insbesondere Nachwuchswissenschaftlerinnen 	
	 und Nachwuchswissenschaftler aus solchen 		
	 Fächern, in denen nur ein begrenzter Arbeits		
	 markt außerhalb der Wissenschaft existiert

		

	 Dozierende: 

	 Prof. Dr. Christoph Kemper
	 Professor für Differentielle Psychologie und 
	 Diagnostik, Berater & Coach für Karriere- und  
	 Persönlichkeitsentwicklung 

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/ /weiterbildung

Ihr Ansprechpartner: Henning Rickelt 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+0157 / 76 29 23 75 / rickelt@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Workshops: 

	 Warum arbeite ich zurzeit in der Wissenschaft? 	
	 Wie kam es zu der Beschäftigung? 

	 Was gefällt mir an der Tätigkeit? Was gefällt mir 	
	 nicht? 

	 Welche Lebenspräferenzen, Bedürfnisse und 		
	 Motive verfolge ich mit meiner Berufstätigkeit?

	 Welche Interessen zeichnen mich aus?
	 Welche Tätigkeiten und Berufsbilder außerhalb 	

	 der Wissenschaft wären ebenfalls geeignet,  
	 meine individuellen Lebenspräferenzen und 		
	 Interessen zu befriedigen?

	 Welche fachlichen Kompetenzen sind dafür  
	 nötig? Sind meine aktuellen Kompetenzen  
	 ausreichend oder muss ich mich weiterbilden?

	 Wie lässt sich die Anbahnung eines Ausstiegs aus 	
	 der Wissenschaft gestalten?

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
599 € / 599 € für ZWM-Mitglieder

€

	 Termine & Ort: 

	 Modul 1 (online) – ab dem 20.05.2024
    	 Vorstellung und Briefing zum Ablauf (Video, 30 	
	 Minuten)
    	 Online-Assessment (ca. 60-90 Minuten)

	 Modul 2 (online) – ab dem 31.05.2024
    	 Individuelles Feedback zum Online-Assessment 	
	 (ca. 60Minuten, Termin nach Vereinbarung)

	 Modul 3 (in Präsenz) – 21.06.2024 
	 10:00 – 17:00 Uhr, Deutscher Hochschulverband, 	
	 Rheinallee 18-20, 53173 Bonn

Workshop 
Personal, Führung und Zusammenarbeit  

Standortbestimmung für  
alternative Karrierewege – 
in Zusammenarbeit mit dem 
Deutschen Hochschul-
verband (DHV)
Der Weg zur Professur ist oftmals langwierig, steinig und 
mit ungewissem Ausgang verbunden. Nicht alle, die die 
formale Voraussetzung zur Professur erfüllen, erhalten 
eine der begehrten Stellen. Ziel dieses in drei Module 
gegliederten Workshopangebots ist es, auf der Grund-
lage professioneller Persönlichkeitsdiagnostik alternative 
Karrierewege, Berufsbilder und Tätigkeitsfelder zu identi-
fizieren, welche die Teilnehmenden als sinnstiftend und 
erfüllend erleben.  
Hierzu wird eine Diagnostik überfachlicher Kompetenzen 
durchgeführt, deren Passung zu alternativen Tätigkeiten 
bestimmt wird. 
Die Teilnehmenden erhalten Hilfestellungen, einen Hand-
lungsplan für den Fall zu erarbeiten, dass die angestrebte 
Karriere in der Wissenschaft nicht verwirklicht werden 
kann oder soll.


