Online-Workshop
Personal

Strategisches
Berufungsmanagement
an FH / HAW

Berufungen sind ein zentrales Instrument fir die
strategische Weiterentwicklung und die Profilbildung von
Fachhochschulen/Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften (FH/HAW). Strategisches Berufungsmanagement
tragt dazu bei, Strukturen und Prozesse so zu gestalten,
dass FH/HAW professionell agieren kdnnen und die
Moglichkeiten von Berufungen optimal ausschopfen.

lhr Hintergrund:

6 Inhalte des Workshops: »  Sie sind Mitarbeiterinnen der Verwaltung/aus
dem Wissenschaftsmanagement ebenso wie
P> Herausforderungen des Berufungs- wissenschaftliches Personal aus zentralen und
managements | Berufungsmanagement als dezentralen Einheiten von FH/HAW und sind mit
Prozess | Strategische Aspekte und Planung des Berufungen betraut.

Berufungsmanagements | Innovative Recruiting-
Strategien entwickeln | Berufungsverfahren
professionell planen und umsetzen |
Onboarding als Instrument

Termine & Ort:

885 Dozierende: Online, Zoom-Meeting
22.09.2022 (09:00-17:30 Uhr) -

» Renate Kerbst 23.09.2022 (09:00-17:00 Uhr)
Trainerin, Supervisorin, Beraterin, Coach,
ConsultContor, KoIn

»  Dr.Johan Lange
Senior Manager, human digitals GmbH, Kassel

»  Prof. Dr. Susanne Staude Preis:
Prasidentin Hochschule Ruhr West, Muhlheim
an der Ruhr P> Veranstaltungsgebihr

590 € / 472 € fur ZWM-Mitglieder

» Thorben Sembritzki
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt
PRoProf, Ostfalia Hochschule fir angewandte
Wissenschaften, Wolfenbuttel

Ihre Ansprechpartnerin: Marina Schmidt
Zentrum fur Wissenschaftsmanagement e.V.
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer
+49 1577 629 2365 / schmidt@zwm-speyer.de

Weitere Informationen und Buchung unter 1 gZWI I l

WWW.ZWm'Speyer.de/weiterbi Id u ng zentrum flr wissenschaftsmanagement e.v.




