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Betreuung von 
Promovierenden

Hintergrund und Thematik

Die Betreuung von Promovierenden ist eine zentrale Aufga-
be von ProfessorInnen. Sie bringt ein hohes Maß an Verant-
wortung mit sich, denn oft sind es gerade der Umfang und 
die Qualität der Betreuung, die einen entscheidenden Ein-
fluss auf den Erfolg eines Promotionsvorhabens haben. Die 
Klärung von Rechten und Pflichten, von Rollen und wechsel-
seitigen Erwartungen sind ein erster Schritt, um den Heraus-
forderungen einer mehrjährigen Promotionsphase konstruktiv 
zu begegnen. 

Was es im Verlauf einer Promotion für BetreuerInnen zu be-
achten gilt, welche rechtlichen Aspekte mit der Promotions-
betreuung verbunden sind oder welche Instrumente und Me-
thoden für den Betreuungsprozess von Nutzen sein können, 
sind Fragen, die im Mittelpunkt dieses Workshops stehen. 
Darüber hinaus werden Strategien zur Problemerkennung 
und -lösung vermittelt, beispielweise wenn Promotionen zu 
scheitern drohen oder Konflikte entstehen. Promotionsbetreu-
ung stellt immer auch eine Führungsaufgabe dar. 

Zielgruppe

JuniorprofessorInnen, Erstberufene und PrivatdozentInnen mit 
wenig Betreuungserfahrung, ebenso wie ProfessorInnen, die 
im Rahmen von kooperativen Promotionsverfahren Promovie-
rende betreuen.

Inhalte

(Internationale) Entwicklungen in der Promotionsbetreuung |  
Betreuungsmodelle | Rechte und Pflichten in einem Betreu-
ungsverhältnis | Rollen und wechselseitige Erwartungen | Kri-
terien für eine gute Betreuung | Methoden und Instrumente |  
Rechtliche Aspekte im Promotionsverfahren | Promotions-
betreuung als Führungsaufgabe | Wenn Doktorarbeiten zu 
scheitern drohen
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 Kosten 

Teilnahmegebühren: 828,– Euro; zzgl. Tagungspauschale: 
122,– Euro. Für TeilnehmerInnen aus Mitgliedseinrichtun-
gen: 662,– Euro; zzgl. Tagungspauschale: 122,– Euro.* 
Inbegriffen sind Tagungsmaterialien, eine Übernachtung 
und Vollverpflegung. 

* Die Teilnahmegebühren für die Veranstaltungen des ZWM 
sind nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der Umsatzsteuer 
befreit. Die Tagungspauschale enthält die gesetzliche Mehr-
wertsteuer.

 Termine & Orte

19. – 20. Juli 2018
Agora: Hotel + Tagungsort, Münster

 Ihre Ansprechpartnerin

Angela Tanner, M.A., Referentin Weiterbildung
Fon: 06232 654 -144, Mail: tanner@zwm-speyer.de
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Tandem-Trainer-Prinzip

Die ReferentInnen und TrainerInnen sind erfahrene ExpertIn-
nen aus Wissenschaftsorganisationen sowie PraktikerInnen 
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie 
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Wei-
se lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und Lösungs-
ansätze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop „Betreuung von 
Promovierenden“ wird von folgenden 
ReferentInnen begleitet:

Dr. Nadine Chmura
Geschäftsführerin der University of Bayreuth Graduate 
School, Universität Bayreuth

Dr. Kai Sicks
Dezernent Internationales, 
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

Die ReferentInnen und 
TrainerInnen


