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Hintergrund und Thematik

Hochschulen, auBerhochschulische  Forschungseinrichtun-
gen, Stiftungen, Verb&nde und &ffentliche Verwaltungen ste-
hen zunehmend vor der Aufgabe, Vielfalt aktiv zu gestalten
und Diversity-Kompetenzen zu férdern, um zukunftsfghiges
Handeln in den jeweiligen insfitutionellen Zusammenhéngen

und in einer vie|f('jHigen Gesellschaft sicher zu stellen.

Der Workshop biefet eine Einfiihrung in konzeptionelle und
rechtliche Grundlagen fir die Diversitats- und Antidiskrimi-
nie-rungsarbeit in wissenschaftlichen bzw. wissenschafts-
nahen Arbeitszusammenhéngen. Présentiert und diskutiert
werden insbesondere hochschulische Ansédtze, Handlungs-
felder, Instrumente und MaBnahmenbeispiele. Gemeinsam
reflektiert werden Rahmenbedingungen des Wirkens auf
strategischer und operativer Ebene sowie die Chancen und
Herausforderungen der Implementierung des Diversity Ma-
nagements. Einbezogen werden die Erfahrungswerte und

institutionellen Voraussetzungen der Teilnehmenden.

Zielgruppe

leitungspersonen und  Mitarbeitende  wissenschaftlicher
und wissenschaftsnaher Einrichtungen, die mit der Imple-
mentie-rung von Diversity Management bzw. Aspekten di-
versitatsorientierter Personal- und Organisationsentwicklung

(neu) befasst sind, sowie zusatzlich Interessierte.

Inhalte

Konzeptionelle und rechtliche Grundlagen | Anséize, Hand-
lungsfelder, Instrumente und MaBnahmenbeispiele | Chan-
cen und Herausforderungen der Implementierung des DiM |

Erfahrungsaustausch
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Termin & Ort

16.-17. Dezember 2019

Hotel Franz, Essen

Kosten

Teilnahmegebihren: 1.008,— Euro zzgl. Unterbringung im
Tagungshaus und Verpflegungspauschale: 142 — Euro. Mit
gliedseinrichtungen erhalten von uns Rabatt gemaB Absatz
5a unserer AGB. Die Teilnahmegebihren fir die Veranstal-
fungen des ZWM sind nach § 4 Nr. 21 a) bb) Umsatz-
stevergeselz [USIC) von der Umsatzsteuer befreit. Die Unter-
bringung im Tagungshaus sowie die Verpflegungspauschale
enthalten die gesetzliche Mehrwertstever. Inbegriffen sind

Tagungsmaterialien, eine Ubernachtung und Vollverpfle-

gung.

& Ihr Ansprechpartner

Projekt-Assistenz Weiterbildung
Fon: 06232 654-164, Mail: weiterbildung@zwm-speyer.de
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@ Die Referentinnen und
Trainerlnnen

Der Diversity Management — how to?
wird von folgenden Referentlnnen und Trainerlnnen begleitet:

Kathrin Houda
Referentin der Vizeprasidentin fir Studienangelegenheiten,
Internationales und Diversitét an der Christian-Albrechts-

Universitat zu Kiel

Dr. Ebru Tepecik
Zentrale Ansprechperson fir Diversity Management,

Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nirnberg



