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Wege aus der Wissenschaft:

Outplacement fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

Hintergrund und Ziele

Die Zahl der Doktorandlnnen und Postdocs, die derzeit
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen arbeiten,
ibersteigt bei Weitem den Bedarf an wissenschaftl-
chem Personal an den jeweiligen Einrichtungen. Zu-
gleich scheint sich eine Kultur der wiederholten, kurz-
fristigen Befristung von Arbeitsvertrédgen zu entwickeln.
Zweifelhafte und unsichere Projektkarrieren kénnen die

Folge sein.

Die ErschlieBung neuer beruflicher Perspektiven auBerhalb
des Wissenschaftssystems mag darum fir viele Wissen-
schafflerinnen und Wissenschaftler ein vitales Interesse sein.
Wenn die Méglichkeiten des Wissenschaftszeitvertragsge-
sefzes ausgeschdpft sind, stehen sie in ihren spdten dreif3i-
ger oder frithen vierziger Jahren mitunter vor dem beruflichen
Nichts und treffen auf einen Arbeitsmarkt, der mit den ei-
genen Quadlifikationswegen und beruflichen Hintergrinden
nicht kompatibel zu sein scheint. Andererseits bendtigt der
Arbeitsmarkt auBerhalb von Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, die wissen, was sie wollen.

Hier sefzt das Beratungskonzept ,Wege aus der Wissen-
schaft” an. Die Teilnehmerlnnen durchlaufen eine Reihe ei-
gens zu diesem Zweck entwickelter eignungsdiagnostischer
Testverfahren, die berufsbezogene leistungs- und Persén-
lichkeitsmerkmale, berufliche Interessen, Motivationen und
Infelligenz erheben. Einzelinterviews runden das Bild ab.
So bekommen die Teilnehmerlnnen ein differenziertes und
diagnostisch hinterlegtes Bild ihrer Fahigkeiten, Interessen
und Motivationslage. Diese Ergebnisse sind die Grundlage
einer defaillierten Auswertung im personlichen Gesprach.
Jeder Teilnehmerin/jedem Teilnehmer stehen dafir zwei Zeit-
stunden zur Verfigung. SchlieBlich erhalten die Teilnehmerln-
nen enfsprechend abgestimmte prézise Vorschlage zur Ent-
wicklung neuer beruflicher Perspektiven — und werden durch
die Bereitstellung geeigneter Kontakidatensdtze unferstijtzt.

Ziel ist die Vermittlung von Arbeitsverhdltnissen.

Zielgruppe

,Wege aus der Wissenschaft” richtet sich an Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler aus Hochschulen, Universitd-
fen und Forschungseinrichtungen. Maximal 20 Personen

kénnen teilnehmen.
Ablauf

Tests und Interviews finden an einem Seminartag statt. In
diesem Rahmen erfolgt eine individuelle Absprache der Aus-

werfungsgesprdche.
Inhouse

,Wege aus der Wissenschaft’ kann in Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen auch Inhouse durchgefihrt wer-
den. Zuschnitt und Ablauf werden in diesem Fall auf die An-

forderungen der aufiraggebenden Einrichtung abgestimmt.
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Termin & Ort In Kooperation mit Impressum

16. Februar 2015 Bolte Management Diagnostik und Bshme Management Geschdftsfihrer: Dr. Thorsten Mundi

Michaeliskloster Hildesheim Diagnostik und Berufsberatung Vorstand: Dipl.-Kaufm. Dieter Kaufmann (Vorsitzender),
Dr. Sabine Behrenbeck, RA Prof. Dr. Alexander Kurz,

26. Oktober 2015 I Prof. Dr. Hanns H. Seidler (stellvertretend).

agora: Hotel + Tagungsort, Minster fnagenert | Eﬂég%i?ke?t

Finanzamt Speyer-Germersheim, UStIdNr. DE 232759614,
Vereinsregister-NR VR 51120 Amtsgericht Ludwigsha-

fen/Rhein.
Kosten

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des

400,~ Euro (zzgl. gesetzlicher USt.). Zentrums fir Wissenschaftsmanagement e.V., die unter
www.zwm-speyer.de einsehbar sind.

Das Zentrum fir Wissenschaftsmanagement e.V. behdlt

& lhr Ansprechportner sich Programménderungen vor und haftet nicht fir Druck-
fehler.

Dr. Thorsten Mundi

Geschaftsfihrer

Fon: 06232 654-390

Mail: mundi@zwm-speyer.de ’

@ Informationen und Online-Buchung

www.zwm-speyer.de/outplacement




