Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehort zu den groR3en Universitaten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstarke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversitat
ermdoglicht die JGU ein Fachgrenzen iberschreitendes Lehren und Lernen und erdffnet groRes Potenzial fir inter-
national renommierte, interdisziplindre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus — ein Ort lebendiger akademischer Kultur fir Forschende, Lehrende und Studierende aus allen

Kontinenten.

Fachbereich 02 — Sozialwissenschaften, Medien und Sport — Institut fir Erziehungswissenschaft —
AG Sozialpadagogik der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

Teilzeit (50 %)

lhre Aufgaben:
= Mitarbeit in Forschungsprojekten des Arbeitsbe-

reichs (sozialpddagogische Adressat*innenfor-
schung bzw. im Forschungsbereich ,Internatio-
nale und transnationale Alter(n)sforschung*)

= Mitarbeit bei wissenschaftlichen Publikationen

= Mitarbeit in der Lehre (2 SWS) im BA- bzw. Mas-
terstudiengang der Sozialpadagogik

=  Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Tagungen

lhr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die in 8§ 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfullen.

= sehr guter wissenschaftlicher Hochschulab-
schluss (M.A. oder vergleichbar) in Erziehungs-
wissenschaft, Sozialer Arbeit oder Sozialwissen-
schaften

= fundierte Kenntnisse in der qualitativen Sozial-
forschung

= Interesse an internationalen, globalen bzw.
transnationalen Fragestellungen der Sozialpa-
dagogik

= gewinscht sind Kenntnisse in der sozialpadago-
gischen Adressat*innenforschung bzw. der in-
ternationalen/transnationalen Alter(n)sfor-
schung

=  sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

= ein anregendes und internationales Arbeitsum-
feld

= vertiefte Einblicke in die Lehre, Studiengange
und Forschung der Sozialpadagogik

=  Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

=  vielfaltige Unterstitzung bei der wissenschaftli-
chen Weiterqualifikation (Promotion)

= Unterstitzung bei der nationalen und internatio-
nalen Vernetzung

= attraktive Moglichkeiten der Fort- und Weiterbil-
dung

= Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main
Gebiet

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergitet und ist
moglichst zum 01.04.2021 zu besetzen. Die Ver-
tragsdauer lauft bis zum 31.03.2023. Eine Option der
Verlangerung ist moglich.

Die Stelle dient der wissenschatftlichen Qualifikation
(Promotion).

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begriiRen qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden.

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhdhen, und haben daher
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei unter
Angabe der Kenn-Nr.: 03121-02-wiss-ml bis spéa-
testens zum 28.02.2021 per E-Mail an:

Prof. Dr. Cornelia Schweppe
(c.schweppe@uni-mainz.de)

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr.
Cornelia Schweppe, Tel: 06131/39-20272 oder E-
Mail: c.schweppe@uni-mainz.de.

Hinweise zum Datenschutz:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/fi-
les/2020/09/Datenschutz-Bewerberlnnen.pdf
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