Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehdért zu den grofien Universitaten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstarke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversitat
ermoglicht die JGU ein Fachgrenzen Uberschreitendes Lehren und Lernen und erdffnet groes Potenzial fir inter-
national renommierte, interdisziplinare Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus — ein Ort lebendiger akademischer Kultur fiir Forschende, Lehrende und Studierende aus allen
Kontinenten.

Fachbereich 08, Institut fiir Physik, der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz — Zentrum-
TopDyn — Dynamics and Topology

Lecturer (Projektgruppenleiter/in als wissen-

schaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d))

in Vollzeit (100%)

Wir suchen Sie im Rahmen der Férderung durch die
Forschungsinitiative Rheinland-Pfalz auf dem Gebiet
Materialwissenschaften und Physik der kondensier-
ten Materie.

Gesucht ist eine Personlichkeit mit padagogischem
Engagement und Interesse an den Materialwissen-
schaften und der Physik der kondensierten Materie.
Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin arbeitet eng
mit dem Sprecher und der Geschaftsfihrung des
Zentrums TopDyn sowie mit dem Dekanat des Fach-
bereichs Physik, Mathematik und Informatik zusam-
men.

lhre Aufgaben:
= eigenstandige Planung, Vorbereitung, Durchfiih-

rung und Betreuung von Forschungsprojekten
im Rahmen des Zentrums TopDyn mit dem
Schwerpunkt auf dynamische Effekte von topo-
logischen Eigenschaften in spintronischen und
korrelierten Systemen sowie die verantwortliche
Erstellung von Projektantragen und -berichten
fur die Drittmittelgeber sowie die eigenstandige
Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussar-
beiten

= wissenschaftliche Organisation von internatio-
nalen Sommerschulen und Workshops

= eigenstandige Zusammenarbeit mit international
auf diesem Gebiet tatigen Forschergruppen an-
derer Universitaten

= Lehre in der Experimentalphysik in ihrer vollen
Breite, Spezialvorlesungen inklusive Magnetis-
mus, Praktika und didaktische Veranstaltungen

= Zusammenarbeit mit bestehenden theoreti-
schen und experimentellen Arbeitsgruppen

lhr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfillen.

= ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium

= Promotion im Bereich Physik

= nachgewiesene hochwertige Forschungsleistun-
gen

= nachgewiesene Erfahrung in der Lehre

=  Forschungserfahrung im Bereich der Festkor-
perphysik, innovativer Lehrmethoden in der Di-
daktik der Physik, wie z.B. Massive Open Online
Courses oder Blended Learning sind von Vorteil

Wir bieten lhnen:

= Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main
Gebiet

= umfangreiche Personalentwicklungsangebote

= flexible Arbeitszeitregelungen

Die Stelle wird nach EG 15 TV-L vergiitet und ist zum
01.07.2021 befristet bis zum 31.12.2023 zu beset-
zen. Eine mogliche Verlangerung ist bis maximal
zum 30.06.2026 geplant.

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begriien qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden.

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhdhen, und haben daher
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie |lhre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei unter
Angabe der Kenn-Nr. 04121-08-wiss-mk bis zum
30.04.2021 per E-Mail an:

topdyn@uni-mainz.de

Fir Fragen wenden Sie sich bitte an die TopDyn Ge-
schaftsstelle (Frau Dr. Fronk, Tel: 06131/39-23569).

Hinweise zum Datenschutz:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/fi-
les/2020/09/Datenschutz-Bewerberlnnen.pdf
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