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STELLENAUSSCHREIBUNG Kennziffer 05/2019

An der Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt, Professur fur Organisation und
Management (Prof. Dr. Till Talaulicar) ist zum 01.04.2019 folgende Stelle im Umfang von
20 Stunden/Woche zu besetzen:

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %)

Aufgabengebiet

e Erbringung von wissenschaftlichen Dienstleistungen in Forschung und Lehre (2 LVS im
Semester)
Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfuhrung von Forschungsprojekten der Professur
Betreuung studentischer Arbeiten
Beteiligung an administrativen Aufgaben der Professur
eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) im Themenbereich der Professur,
deren Arbeitsschwerpunkte in der theoriegeleiteten und insbesondere empirisch fundierten
Forschung zu Corporate Governance, Corporate Social Responsibility und Unternehmens-
ethik liegen

Anforderungen

e erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in den Wirtschaftswissenschaften oder
angrenzenden Studienrichtungen mit Gberdurchschnittlich gutem M.A.- oder Diplom-
Abschluss
fundierte Vorkenntnisse in den Themenschwerpunkten der Professur
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Interesse und Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit sowie zur Mitwirkung in der Lehre
Teamfahigkeit, Kommunikationskompetenz, Einsatzbereitschaft und Freude am selbst-
standigen Arbeiten in den Aufgabengebieten der Professur

Anmerkungen

Die Stelle ist in Abhangigkeit von den gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen zunachst auf
4 Jahre befristet. Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber/innen, die die Voraussetzungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes erfullen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 91 Abs. 5 Thuringer Hochschulgesetz.

Die Universitat Erfurt fUhlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewerber/innen.
Frauen sind im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert und werden daher besonders
aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte
Personen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation besonders bertck-
sichtigt.

Bewerbung/Frist

lhre Bewerbung mit den Ublichen, aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabel-
larischer Lebenslauf, Zeugniskopien) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
15.02.2019 bevorzugt per E-Mail in einem pdf-Dokument an:

Universitat Erfurt « Staatswissenschaftliche Fakultat
Professur flr Organisation und Management « Prof. Dr. Till Talaulicar
Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt
till.talaulicar@uni-erfurt.de oder birgit.schoeppe@uni-erfurt.de
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Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Griinden eine Grole
von 15 MB nicht Uberschreiten durfen.

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschlUsselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Universitat Erfurt aktuell noch nicht
gewahrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der
elektronischen Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter ZIP-
Datei und telefonische Mitteilung des Kennwortes an Frau Schoppe, Tel.-Nr.: 0361 737-4510. Es wird
darauf hingewiesen, dass bei unverschliisselter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit
der Informationen flir diesen Ubertragungsweg nicht gewahrleistet ist.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt hre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhange auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberprufen, die
erforderlichen Daten vorubergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr
(unverschltsselt) per E-Mail zu fuhren.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie auBerdem der weiteren Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese
Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grunden gegenuber o. g. Stelle(n) schriftlich oder
elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu
flhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berdticksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen”) auf
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Aus Kostengrinden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt Uber-
nommen.
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