
0508 MITARBEITER/IN NETZWERKMANAGEMENT (W/M/D)

Das INP bearbeitet zurzeit ein größeres Projekt auf dem Gebiet der Bioökonomie zur Verwertung biogener Reststoe mit zahlreichen Partnern aus Wirtscha, Wissenscha und Gesellscha. Im Vorhaben stehen
technische Innovationen im Vordergrund, deren Umsetzung einen regionalen Strukturwandel unterstützen soll. Die Innovationen sollen gleichzeitig einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz in der Landwirtscha
und der Biomasseverarbeitung leisten. Die Sprecher des Vorhabens werden bei der Bündniskoordination und -kommunikation durch qualifiziertes Personal unterstützt. Wir suchen daher zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für den Standort in Greifswald eine/n

MITARBEITER/IN (W/M/D)

NETZWERKMANAGEMENT

(zunächst ) befristet auf 2,5 Jahre / Wöchent liche Arbeitszeit 40 Stunden / Vergütung nach TV-L Entgeltgruppe 13

HABENWIR IHR INTERESSEGEWECKT?

Dann bewerben Sie sich bitte bei uns bis zum 29.01.2023mit Ihrer vollständigen Bewerbung inklusive der üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des Kennwortes „0508
Mitarbeiter/in Netzwerkmanagement“- bevorzugt über unser Online-Bewerbungsformular.

Bei uns zählt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Persönlichkeit, unabhängig von Alter, Herkun, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen!

Das INP wünscht sich die gleichberechtigte Teilhabe vonMännern und Frauen, besonders in der Wissenscha. Es gibt viele gute Gründe, warum es sich lohnt, die Potenziale von Frauen gezielt zu fördern. Qualifizierte
Kandidatinnenwerden daher ausdrücklich zur Bewerbung aufgerufen. Schwerbehinderte Bewerber/innenwerden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

KONTAKT:

Für fachliche Ausküne und Rückfragen steht Ihnen gern Prof. Dirk Uhrlandt (E-Mail: uhrlandt@inp-greifswald.de) zur Verfügung.

Bewerbungen schicken Sie bit te an*:

Leibniz-Institut für Plasmaforschung und Technologie e.V. (INP)

Frau Gabriele Lembke

Personalabteilung

Felix-Hausdor-Str. 2

17489 Greifswald

E-Mail: bewu@inp-greifswald.de

* Bewerbungs- und Vorstellungskosten können wir leider aufgrund haushaltsrechtlicher Bestimmungen nicht erstatten.

 Leistungsgerechte Vergütung (TV-L)  Betriebliche Altersvorsorge

 Technische Ausstattung auf höchstem Niveau  Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen

 Kooperationmit Wissenscha und Wirtscha  Möglichkeiten zur externenWeiterbildung

 Interne Laborführungen  Umsetzen eigener Projektideen

 Flexible Arbeitszeiten und Mobiles Arbeiten  Familienbüro

 30 Tage Urlaub im Jahr (plus: 24.12./31.12. frei)  Online-Sportkurse ("Bewegte Pause")

 Lounge mit gut ausgestatteter Küche für alle Mitarbeitenden

DAS SIND IHREAUFGABEN BEI UNS:

Unterhaltung einer schlankenOrganisations- und Managementstruktur eines Großprojektes mit
mehreren Verbundprojekten;
Unterhaltung einer zentralen Kontaktstelle für Bündnispartner und potentielle Partner;
Interne Bündniskoordination und -kommunikation;
Externe Kommunikation, inkl. Adaption einer Kommunikationsstrategie und Durchführung
entsprechender Maßnahmen;
Öentlichkeitsarbeit inkl. Pflege einer Webseite, Veröentlichungen in Zeitschrien, Zeitungen,
auf Social Media Plattformen;
Konzeption, Planung, Organisation und Betreuung von bündnisinternen und externen
Veranstaltungen.

DAS WÜNSCHENWIR UNS:

Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in denWirtschas- oder
Wirtschasingenieurwissenschaen
Einschlägige Berufserfahrung imProjekt- und Netzwerkmanagement vorzugsweise auch in der
Akquise und imManagement öentlich geförderter Projekte
Von Vorteil sind Berufserfahrungen in der Öentlichkeitsarbeit, insbesondere in der
zielgruppengerechten Aufbereitung wissenschalich-technischer Sachverhalte

Begeisterung für Forschung und Entwicklung und ein allgemeines forschungspolitisches Interesse
insbesondere imBereich des Klimaschutzes
Eigenständiges konzeptionelles Arbeiten
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, souveränes und sicheres Aureten
Hohes Maß an Engagement, Motivation, selbstständiges Arbeiten, Belastbarkeit, Teamfähigkeit,
Flexibilität, Zuverlässigkeit und Problemlösungskompetenz

UNSER INSTITUT…

zählt zu den größten und modernsten Institutionen auf dem Gebiet der Niedertemperaturplasmen
weltweit. In einem internationalen Umfeld bearbeiten wir gesellschalich relevante Fragestellungen aus
den Bereichen Materialien & Energie, Umwelt & Bioökonomie sowie Hygiene & Gesundheit. Zurzeit
arbeiten etwa 200 Mitarbeitende an unseren drei Standorten Greifswald, Rostock und Karlsburg in
Mecklenburg-Vorpommern.

Sie möchtenmehr über uns erfahren? Dann besuchen Sie doch unsere Webseite: www.leibniz-inp.de.


