0508 MITARBEITER/IN NETZWERKMANAGEMENT (W/M/D)

Das INP bearbeitet zurzeit ein groReres Projekt auf dem Gebiet der Biookonomie zur Verwertung biogener Reststoffe mit zahlreichen Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Im Vorhaben stehen
technische Innovationen im Vordergrund, deren Umsetzung einen regionalen Strukturwandel unterstiitzen soll. Die Innovationen sollen gleichzeitig einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz in der Landwirtschaft
und der Biomasseverarbeitung leisten. Die Sprecher des Vorhabens werden bei der Biindniskoordination und -kommunikation durch qualifiziertes Personal unterstiitzt. Wir suchen daher zum néachstméglichen
Zeitpunkt fir den Standort in Greifswald eine/n

MITARBEITER/IN (W/M/D)
NETZWERKMANAGEMENT

(zunéchst) befristet auf 2,5 Jahre / Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden / Vergiitung nach TV-L Entgeltgruppe 13

€ Leistungsgerechte Vergiitung (TV-L) A\ Betriebliche Altersvorsorge

3¢ Technische Ausstattung auf hochstem Niveau & Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen
&2 Kooperation mit Wissenschaft und Wirtschaft = Moglichkeiten zur externen Weiterbildung

& Interne Laborfiihrungen 2% Umsetzen eigener Projektideen

© Flexible Arbeitszeiten und Mobiles Arbeiten ‘&% Familienbiiro

™ 30 Tage Urlaub im Jahr (plus: 24.12./31.12. frei) € Online-Sportkurse ("Bewegte Pause")

¥4 Lounge mit gut ausgestatteter Kiiche fiir alle Mitarbeitenden

DAS SIND IHRE AUFGABEN BEI UNS: = Begeisterung fiir Forschung und Entwicklung und ein allgemeines forschungspolitisches Interesse
insbesondere im Bereich des Klimaschutzes

= Eigenstandiges konzeptionelles Arbeiten

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, souverdnes und sicheres Auftreten

= Hohes Maf an Engagement, Motivation, selbststandiges Arbeiten, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Zuverldssigkeit und Problemlosungskompetenz

= Unterhaltung einer schlanken Organisations- und Managementstruktur eines GroBprojektes mit

mehreren Verbundprojekten;

Unterhaltung einer zentralen Kontaktstelle fiir Blindnispartner und potentielle Partner;

Interne Biindniskoordination und -kommunikation;

= Externe Kommunikation, inkl. Adaption einer Kommunikationsstrategie und Durchfiihrung

entsprechender MaRnahmen;

Offentlichkeitsarbeit inkl. Pflege einer Webseite, Verdffentlichungen in Zeitschriften, Zeitungen,

auf Social Media Plattformen;

Konzeption, Planung, Organisation und Betreuung von biindnisinternen und externen zahlt zu den groften und modernsten Institutionen auf dem Gebiet der Niedertemperaturplasmen

Veranstaltungen. weltweit. In einem internationalen Umfeld bearbeiten wir gesellschaftlich relevante Fragestellungen aus
den Bereichen Materialien & Energie, Umwelt & Biookonomie sowie Hygiene & Gesundheit. Zurzeit
arbeiten etwa 200 Mitarbeitende an unseren drei Standorten Greifswald, Rostock und Karlsburg in

DAS WUNSCHEN WIR UNS: Mecklenburg-Vorpommern.

UNSER INSTITUT...

= Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in den Wirtschafts- oder Sie méchten mehr iiber uns erfahren? Dann besuchen Sie doch unsere Webseite: www.leibniz-inp.de.
Wirtschaftsingenieurwissenschaften

= Einschldgige Berufserfahrung im Projekt- und Netzwerkmanagement vorzugsweise auchinder
Akquise und im Management 6ffentlich geforderter Projekte

= VonVorteil sind Berufserfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere in der
zielgruppengerechten Aufbereitung wissenschaftlich-technischer Sachverhalte

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerben Sie sich bitte bei uns bis zum 29.01.2023 mit lhrer vollstandigen Bewerbung inklusive der lblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des Kennwortes ,,0508
Mitarbeiter/in Netzwerkmanagement“- bevorzugt (iber unser Online-Bewerbungsformular.

Beiuns zahlt lhre Leistung ebenso wie lhre Personlichkeit, unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen!

Das INP wiinscht sich die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern und Frauen, besonders in der Wissenschaft. Es gibt viele gute Griinde, warum es sich lohnt, die Potenziale von Frauen gezielt zu fordern. Qualifizierte
Kandidatinnen werden daher ausdriicklich zur Bewerbung aufgerufen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

KONTAKT:

Fir fachliche Auskiinfte und Riickfragen steht Ihnen gern Prof. Dirk Uhrlandt (E-Mail: uhrlandt@inp-greifswald.de) zur Verfligung.

Bewerbungen schicken Sie bitte an*:

Leibniz-Institut fiir Plasmaforschung und Technologie e V. (INP)
Frau Gabriele Lembke

Personalabteilung

Felix-Hausdorff-Str. 2

17489 Greifswald

E-Mail: bewu@inp-greifswald.de

* Bewerbungs- und Vorstellungskosten kénnen wir leider aufgrund haushaltsrechtlicher Bestimmungen nicht erstatten.



