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FROM IDEA TO PROTOTYPE X

Fur das Forschungsfeld Wasserstofftechnologie mit Fokus auf Power-to-X-Prozessen suchen wir am
Standort Greifswald zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in (W/M/D) Business Development/
Clusterkommunikation Erneuerbare Energie -
Wasserstoff

befristet auf 1 Jahr | Wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden / Verglitung nach
TV-L in der Entgeltgruppe 13 (Bruttogehaltsspanne abhidngig von
Berufserfahrung, siehe Entgelttabelle 2026)

UNSER INSTITUT

zahlt zu den groRten und modernsten Institutionen auf dem Gebiet der Niedertemperaturplasmen weltweit.
In einem internationalen Umfeld bearbeiten wir gesellschaftlich relevante Fragestellungen aus den
Bereichen Landwirtschaft, Biobkonomie und Umwelt, Plasmamedizin, Oberflachen & Materialien, Prozess-
& Energietechnik sowie Smarte Datentechnologien. Zurzeit arbeiten etwa 200 Mitarbeitende an unseren
drei Standorten Greifswald, Rostock und Karlsburg in Mecklenburg-Vorpommern.

Fur weitere Informationen schauen Sie gerne auf unserer Webseite vorbei: www.leibniz-inp.de.

DAS SIND IHRE AUFGABEN BEI UNS:


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=1
http://www.leibniz/

Die zentrale Saule der Energiewende in Deutschland und Europa ist der Stromsektor. Power-to-X-Prozesse
(PtX) und die damit verbundene Wasserstofftechnologie werden zukiinftig eine wichtige Rolle bei der
Nutzung fluktuierender regenerativer Energie und der Sicherstellung einer stabilen Energieversorgung
spielen. Hierdurch wird die Grundlage flr eine nachhaltige Energieversorgung, Mobilitdt und nachhaltige
Produktionsprozesse geschaffen.

Am INP werden kostengiinstige und ressourcenschonende Plasmaprozesse zur Erzeugung von Materialien
und Komponenten sowie flr die direkte stoffiche Umsetzung zur Herstellung und Speicherung und
Umwandlung von Wasserstoff erforscht. Zusammen mit Industrieunternehmen und anderen
Forschungseinrichtungen arbeiten wir hiermit an der Schaffung ganzheitlicher und zukunftsfahiger
Losungen im Bereich Wasserstofftechnologien.

In diesem Rahmen Ubernehmen Sie folgende Aufgaben:

e Unterstitzung beim Ausbau sowie der Unterhaltung eines Clusters mit dem Fokus auf klein- und
mittelstdndischen Unternehmen, kommunalpolitischen Stakeholdern in Mecklenburg-Vorpommern und
Forschungseinrichtungen einschlief3lich Gberregionaler Partner;

* Herausarbeitung und Zusammenfiihrung regionaler und tberregionaler Expertisen und Kompetenzen im
Bereich Wasserstoff, insbesondere zu Power-to-X, Energietechnik und Nanotechnologie;

* Recherchen, Marktanalysen im Bereich Erneuerbare Energie, H2-Technologien, inklusive Derivate;

* Ermittlung und Abbildung von Wertschopfungsketten und Partnerstrukturen sowie Identifikation von
Innovationspotenzialen und Liicken entlang von Wertschopfungsketten;

* Mitwirkung bei der Identifikation und zielgerichteten Integration neuester Forschungsergebnisse in die
Clusterstrategie;

* Mitwirkung bei der AuRendarstellung des Clusters (inhaltliche Websitegestaltung,
Prasentationsgestaltung, Vor- und Nachbereitung Clusterworkshops).

DAS WUNSCHEN WIR UNS VON IHNEN:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in den Fachrichtungen Energietechnik,
Chemieanlagenbau, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar

* Spald an der Kommunikation zu neuen und innovativen Themengebieten

* Praktische Erfahrungen aus Tatigkeiten in der Industrie oder kooperativen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten sind erwtinscht

* Erfahrungen im Netzwerkmanagement sowie in der Einwerbung von Drittmitteln sind ebenfalls
winschenswert

* Eine engagierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, die Bereitschaft zu intensiver Reisetatigkeit
sowie sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit werden vorausgesetzt

* Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache werden vorausgesetzt

DAS KONNEN WIR IHNEN BIETEN:

* Leistungsgerechte Vergutung und Sozialleistungen gemaf Tarifvertrag der Lander (TV-L)
* Betriebliche Altersvorsorge

* Kreatives Umfeld

* Technische Ausstattung auf hochstem Niveau

* Mdglichkeiten zur externen Weiterbildung

* Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

¢ Familienfreundliches Arbeitsumfeld



* 30 Tage Urlaub im Jahr (plus: 24.12./31.12. frei)
* Online-Sportkurs (,Bewegte Pause*) und betriebsinterne Sportgruppen

* Lounge mit gut ausgestatteter Kiiche fir alle Mitarbeitenden

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerben Sie sich bitte bei uns bis zum 30.09.2026 mit |hrer vollstandigen Bewerbung inklusive der
Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des Kennwortes
,0609 Mitarbeiter/in Business Development/ Clusterkommunikation“- bevorzugt (ber unser Online-
Bewerbungsformular.

Bei uns zahlt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Personlichkeit, unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht,
sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen!

Das INP winscht sich die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern und Frauen, besonders in der
Wissenschaft. Es gibt viele gute Grinde, warum es sich lohnt, die Potenziale von Frauen gezielt zu férdern.
Qualifizierte Kandidatinnen werden daher ausdricklich zur Bewerbung aufgerufen. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Kontakt:
Fur fachliche Ausklnfte und Rickfragen steht Ihnen gern Frau Yvette Gonzalez (Telefon: 03834/ 554
3957, E-Mail: yvette.gonzalez@inp-greifswald.de) zur Verfigung.
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