LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT ZENTRALE UNIVERSITATSVERWALTUNG
MUNCHEN REFERAT VIII.2 - FORSCHUNGSSTRATEGIE

Die Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) Minchen ist eine der groBten
und renommiertesten Universitaten Deutschlands. Das Dezernat VIII -
Strategie, Forschung, Wissenschaftlicher Nachwuchs sucht zum nachst-
maglichen Zeitpunkt fiir das Referat VIII.2 — Forschungsstrategie eine/
einen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
im Wissenschaftsmanagement

Das Referat Forschungsstrategie berat die Hochschulleitung bei der
Entwicklung und Implementierung der Ubergreifenden Forschungsstra-
tegie der LMU. In diesem Rahmen ist das Referat fur die Koordination der
Exzellenzstrategie und die Umsetzung der Gesamtstrategie der LMU als
Exzellenzuniversitat verantwortlich.

Ihre Aufgaben

lhre Tatigkeit umfasst die Umsetzung und Qualitatssicherung von
MaRBnahmen der institutionellen Forschungs- und Nachwuchsforderung.
Daruber hinaus sind Sie an der Entwicklung von Forderkonzepten im
Rahmen der Forschungsstrategie der LMU beteiligt. Sie begleiten die
Implementierung und das Projektmanagement von Fordermanahmen
im Rahmen der Forderung der LMU als Exzellenzuniversitat. In diesem
Zusammenhang ubernehmen Sie Koordinations- und Beratungsaufgaben
an der Schnittstelle von Hochschulleitung, Wissenschaft und Verwaltung.
Sie analysieren verschiedene Struktur- und Forschungsdaten der Univer-
sitat und erstellen entsprechende Teilkonzepte, Entscheidungsvorlagen
und Stellungnahmen fiir Hochschulgremien.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber einen sehr guten universitaren Abschluss und haben
bereits Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement gesammelt. Wir
erwarten ausgepragte analytische und konzeptionelle Kompetenz. Sie
bearbeiten komplexe Sachverhalte eigenstandig und ergebnisorientiert
und verfigen Uber eine sehr gute Ausdrucks- und Kommunikationsfa-
higkeit. Kontaktfreude und Teamfahigkeit, ein hohes Mal8 an Engagement
und Selbstandigkeit, sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache
sowie ein sicherer Umgang mit den gangigen Office- und Internet-
Programmen sind fur Sie selbstverstandlich. Winschenswert ist es, wenn
Sie durch Auslandsaufenthalte bereits internationale Erfahrungen im
Hochschulbereich gesammelt haben.

Unser Angebot

Wir bieten |hnen eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
mit guten Weiterbildungsmoglichkeiten. Ihr Arbeitsplatz befindet
sich in zentraler Lage in Miunchen und ist sehr gut mit offentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Die Eingruppierung erfolgt nach TV-L, E 13.
Das Arbeitsverhaltnis ist zunachst auf zwei Jahre befristet.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt. Es besteht grundsatzlich die Maglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch (ein PDF,
max. 5 MB) unter Angabe der Stellenreferenz ,,wim‘o” bis spates-
tens 16. August 2020 an Frau Dr. Susanne Weber, Referatsleitung,
Referat VIII.2 — Forschungsstrategie, Ludwig-Maximilians-Universitat,

Vlll-bewerbung@verwaltung.uni-muenchen.de.

Fur Ruckfragen steht Ihnen die Referatsleiterin Frau Dr. Weber unter Tel.
089 2180-6918 zur Verfugung.



