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1994 als Reformuniversitat wieder gegrindet, versteht sich die Universitat Erfurt als
forschungsorientierte, international ausgerichtete Universitat, die der Innovation in
Studium und Lehre verpflichtet ist, insbesondere in der Lehramtsausbildung. Mit ihrem
kultur-, geistes-, sozial- und bildungswissenschaftlichen Profil ist sie ein weltoffener Ort
far wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit zentralen gesellschaftlichen sowie kul-
turellen Herausforderungen.

In der Katholisch-Theologischen Fakultat der Universitat Erfurt ist zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt folgende befristete Stelle im Umfang von 20 Wochenstunden zu beset-
zen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) an der Professur flr

Liturgiewissenschaft
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %)

Aufgabengebiet
e Mitarbeit in der Forschung an der Professur fur Liturgiewissenschaft
e Unterstutzung bei der Beantragung neuer Drittmittelprojekte

e Mitwirkung und Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen an der Professur fur Li-
turgiewissenschaft im Umfang von zwei Lehrveranstaltungsstunden

e Mitarbeit bei allgemeinen Verwaltungstatigkeiten an der Professur

Was wir erwarten

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Katholischer Theologie
(Magister-, Lehramts- oder vergleichbares Studium) mit Spezialisierung in Litur-
giewissenschaft

e interdisziplindare Ausrichtung
e Eigeninitiative und Teamfahigkeit

e Sprachkenntnisse Deutsch: hervorragende Kenntnisse (Niveau mindestens ver-
gleichbar mit C1) im mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauch’

Was wir bieten

e Wir fordern die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben, insbesondere
durch flexible Arbeitszeiten, Telearbeit/Mobile Arbeit, Sabbaticals, etc.

" https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/CEFR%20self-assessment%20grid%20DE.pdf
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e Im Rahmen der akademischen Personalentwicklung bieten wir vielfaltige Weiter-
bildungsmdglichkeiten sowie Coachings und Mentoring an (www.uni-er-
furt.de/go/akademische-pke). Dartuber hinaus unterstitzen wir die Nutzung von
Bildungsfreistellungsangeboten.

e Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements bestehen eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.

o Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschat-
zend mit Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechterge-
rechtigkeit und begrul3t Bewerbungen, die dazu beitragen.

e Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt gestalten” erfolgreich durchlaufen, ist
als ,familiengerechte hochschule” auditiert und nimmt regelmaRig erfolgreich am
Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander teil. Die Steigerung des
Frauenanteils in Forschung und Lehre gehdrt zu den strategischen Zielen der Uni-
versitat.

e Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website!

Anmerkungen

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz-/Elternzeitvertretung voraussichtlich bis
zum 31.05.2027 befristet.

Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Tharinger
Hochschulgesetz.

Wenn Sie uber einen auslandischen Hochschulabschluss verfligen, ist es erforderlich,

dass Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-

wertung beantragen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits
Ihren Bewerbungsunterlagen beizufigen. Sie kdnnen diese Bescheinigung aber auch
zu einem spateren Zeitpunkt des Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es

sich hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt.

Schwerbehinderte Menschen werden darauf hingewiesen, dass auch bei einer wieder-
holten Bewerbung oder einer Vorbeschaftigung an der Universitat Erfurt in der Bewer-
bung ausdrucklich auf die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung hinzuweisen ist, da
diese Information im vorliegenden Verfahren aus datenschutzrechtlichen und organisa-
torischen Grunden nicht automatisch berucksichtigt wird.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Verzeichnis der Verdffentlichungen und universitaren Lehrveranstaltungen,
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etc.) senden Sie bitte ausschlieBlich online bis zum 11.03.2026 Uber das Bewerbungs-
managementsystem der Universitat Erfurt.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Benedikt Kranemann (E-
Mail: benedikt.kranemann@uni-erfurt.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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