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Stellenausschreibung 
 

 

Im Fachbereich 03 – Recht- und Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl für Öffentliches Recht 

und Informationsrecht, insbes. Datenschutzrecht (Prof. Dr. Matthias Bäcker, LL.M.) – der 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist zum 01.08.2020 die Stelle eines/r 

 

wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d) 

(EG 13 TV-L) 

Kenn-Nr.: 09820-03-wiss-ml 

- 100 % - 

 

befristet für die Dauer von zunächst 3 Jahren zu besetzen. Die Stelle kann auch durch zwei 

Teilzeitkräfte besetzt werden. 

Es besteht die Gelegenheit zur Promotion oder ggfs. Habilitation am Lehrstuhl. 

 

Ihre Aufgaben: 

Ihre Aufgaben umfassen die Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in Forschung und Lehre sowie 

eigenverantwortlich zu erbringende Lehrleistungen.  

 

Ihr Profil: 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 

die in § 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 

 

Bewerber/innen müssen mindestens ein juristisches Staatsexamen abgeschlossen haben, möglichst 

mit Prädikat (vollbefriedigend oder besser). Vorkenntnisse im Recht der öffentlichen Sicherheit 

und/oder im Informationsrecht (insbesondere im Datenschutzrecht) sind erwünscht. Ansonsten wird 

die Bereitschaft erwartet, sich in diese Gebiete rasch einzuarbeiten. 

 

Wir bieten Ihnen: 

Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team, weiterhin umfängliche 

zusätzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer Jahressonderzahlung, die Teilnahme an der 

zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst über die VBL, die Möglichkeit des Erwerbs eines 

Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote. 

 

Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 

geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible 

Arbeitszeitregelungen, bieten dafür optimale Voraussetzungen. 

 

**** 

 

Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen 

Bereich zu erhöhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei 

unter Angabe der Kenn-Nr.: 09820-03-wiss-ml bis zum 31.07.2020 per E-Mail an: 

lsbaecker@uni-mainz.de 
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Für Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Johannes Marosi (jmarosi@uni-mainz.de). 

 

Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung finden Sie unter: 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/06/Datenschutz-BewerberInnen.pdf 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/ 


