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Stellenausschreibung 
Kennziffer 100/2019 

 

An der Erfurt School of Education der Universität Erfurt ist zum 01.01.2020 folgende Stelle im 
Umfang von 20 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %) 
 
 

Im Projekt „Hochschulübergreifende Lehre im Rahmen einer heterogenitätssensiblen Lehrer/in-
nenbildung in Thüringen“ sollen Kooperationen in der Lehre der lehramtsbezogenen Studien-
gänge der Universitäten Erfurt und Jena angeregt, gefördert und dokumentiert werden. Dies er-
folgt mit einem inhaltlichen Schwerpunkt auf Lehr-/Lernangebote im Kontext von Inklusion so-
wie in enger Zusammenarbeit mit einem Projektteam an der Universität Jena. 
 
 
Aufgabengebiet 

• Sensibilisierung von Lehrenden der Universität Erfurt durch Veranstaltungen und per-
sönliche Ansprache für die Kooperation mit der FSU Jena im Kontext von Lehrveranstal-
tungen in den lehramtsrelevanten Studiengängen  

• Unterstützung von Lehrenden der Universität Erfurt bei der Digitalisierung bestehender 
inklusionsorientierter Präsenzveranstaltungen oder Elementen daraus 

• fortlaufende Anregung und Begleitung von Einzelvorhaben zur Digitalisierung und Er-
stellung von zusätzlichem Material 

• Koordinierung, Realisierung und Dokumentation von Kooperationstreffen der Mitarbei-
tenden beider Hochschulen zur Planung und Ausgestaltung gemeinsamer Vorhaben 

• Vorbereitung, Erprobung und Dokumentation von Modellbausteinen für kooperative 
Lehrangebote 

• Dokumentation des Projekts und seiner Ergebnisse sowie Präsentation auf Fachtagun-
gen 

 
 
Anforderungen 
Erforderlich sind: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem erzie-
hungswissenschaftlichen, psychologischen oder Lehramtsstudiengang auf MA-Niveau  

• Grundlegende Kenntnisse der Thüringer Lehrerbildung 
• ausgeprägte Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 

 

Wünschenswert sind:  
• Kenntnisse der lehramtsrelevanten Studiengänge der Universität Erfurt 
• Erfahrungen im Bereich der Digitalisierung von Schule/Hochschule 
• Erfahrungen in hochschulübergreifenden Kooperationen 
• hochschuldidaktische Kompetenzen 
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Anmerkungen 
Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projekts bis zum 31.03.2021 befristet. Es besteht die 
Möglichkeit, die Stelle vorrübergehend um bis zu 50 % aus Mitteln der Hochschule aufzustocken. 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber/innen, die die Voraussetzungen des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes erfüllen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach  
§ 91 Abs. 5 Thüringer Hochschulgesetz. 
 

Die Universität Erfurt fühlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die 
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an männliche und weibliche Bewerber/innen. 
Männer sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher besonders auf-
gefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte Personen 
werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
 

Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Kopien der Abschlusszeugnisse, 
Nachweise von weiteren einschlägigen Qualifikationen) senden Sie bitte in elektronischer Form 
unter Angabe der Kennziffer bis zum 02.12.2019 an: 
 

Universität Erfurt • Erfurt School of Education • Dr. Benjamin Dreer 
Postfach 90 02 21 • 99105 Erfurt 
benjamin.dreer@uni-erfurt.de 

 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Gründen eine 
Größe von 15 MB nicht überschreiten dürfen. 
 
 

Hinweise zum Datenschutz 
Das Mailsystem der Universität Erfurt arbeitet generell mit Transportverschlüsselung. Achten Sie 
bitte darauf, dass Sie beim E-Mail-Versand ebenfalls Transportverschlüsselung einsetzen. Möch-
ten Sie zusätzlich den Inhalt Ihrer E-Mail verschlüsseln, nutzen Sie hierfür bitte - anstelle der o. g. 
E-Mail-Adresse - die E-Mail-Adresse bewerbung@uni-erfurt.de. Für diese E-Mail-Adresse finden 
Sie das Zertifikat mit dem öffentlichen Schlüssel für den Versand der verschlüsselten E-Mail un-
ter www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/. Wenn Sie von der Möglichkeit der 
Verschlüsselung per Zertifikat keinen Gebrauch machen, kann keine Verschlüsselung des Inhalts 
Ihrer E-Mail gewährleistet werden. 
 

Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung 
als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, 
die erforderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unver-
schlüsselt) per E-Mail zu führen.  
 

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie außerdem der weiteren Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. 
Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich 
oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. 
U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden 
kann. 
 

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt („Datenschutzhinweise für Bewerber/innen“) auf 
unseren Internetseiten unter www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/. 
 
 

Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt übernom-
men. 
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