] HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University
of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet lhnen ein innovatives und
internationales Umfeld, verbunden mit hoher Qualitat der Lehre in interdisziplindren Bachelor- und
Masterstudiengangen, die uUberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden. Sie ist
forschungsstark in technischen, naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen. Mehr als 7.000 Studierende haben sich bereits fir die Hochschule Rhein-Waal
entschieden.

Die landschaftlich reizvolle Region Niederrhein liegt in unmittelbarer Nahe des Wirtschaftszentrums
Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich im Zentrum Europas, wobei die Hochschulstandorte
uber die drei Flughafen Amsterdam/Schiphol, Dusseldorf Airport und Weeze aus aller Welt gut
erreicht werden kénnen.

Die Hochschule hat in der Fakultdt Kommunikation und Umwelt am Campus Kamp-Lintfort zum
nachstmaglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen:

Kennziffer 13/F4/17
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fir Verkehrsplanung

EG 11 TV-L, befristet auf 2 Jahre gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG, Vollzeit

Aufgaben:
— Betreuung der vorhandenen Verkehrsmodellierungssoftware

— Entwicklung von Fallbeispielen fir die Lehre

— Unterstitzung der Lehrkrafte bei der Erstellung und Weiterentwicklung von
Lehrveranstaltungen

— Unterstiitzung der Studierenden im Rahmen von Ubungen und Praktika

Anforderungsprofil:
— Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Verkehrswesen, Bauingenieurwesen,
Informatik, Logistik, Raumplanung oder verwandten Studiengéngen
— Vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verkehrswesen, insbesondere der Verkehrsmodellierung
— Kenntnisse der englischen Sprache, mindestens auf Niveau B2 gemaf GeR

Diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen zumindest
uber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfiigen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschéftigte geeignet.

Die Hochschule Rhein-Waal fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung nach Mal3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.
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Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich Fotokopien zu versenden und auf
aufwendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlckgeschickt werden konnen. AuBRerdem wird gebeten, auf elektronische Bewerbungen zu
verzichten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 04.02.2018 in schriftlicher
Form unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an die Personalabteilung der Hochschule
Rhein-Waal, Marie-Curie-StralRe 1, 47533 Kleve.
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Zertifikat seit 2015
audit familiengerechte
hochschule
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