
Die Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAU) ist mit rund 38.000 Studierenden und über 

4.800 Mitarbeitern die größte nordbayerische und eine der großen deutschen Universitäten. Sie verbindet die 

Tradition einer mehr als 270-jährigen Geschichte mit dem breiten Spektrum wissenschaftlicher Forschung und 

Lehre in Natur- und Geisteswissenschaften, Technik und Medizin und pflegt zahlreiche internationale 

Partnerschaften.

Die Zentrale Universitätsverwaltung mit Sitz in Erlangen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat 

L 8 – Qualitätsmanagement und Evaluation der Abteilung L – Lehre & Studium zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren eine / einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter 

für das Zentrale Qualitätsmanagement
(Entgeltgruppe E 13 TV-L, Vollzeit)

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im zentralen Qualitätsmanagement der Lehre an der FAU sowie die 

Entwicklung und Begleitung von Maßnahmen zur Sicherung von deren Qualität. Dabei liegt ein Schwerpunkt in 

der Weiterentwicklung des Evaluationssystems. Zudem sind Studierendenbefragungen durchzuführen und 

auszuwerten sowie weitere Befragungs- und Hochschuldaten zu analysieren. Als zweiter Arbeitsschwerpunkt 

soll die Schnittstelle zu den dezentralen Qualitätsmanagementstrukturen der Fakultät durch interne Beratungs- 

und Unterstützungsleistungen im Bereich der Evaluation gestärkt werden. 

Notwendige Qualifikationen:

• sozialwissenschaftlicher Universitätsabschluss (Master oder gleichwertig)

• Berufserfahrungen im Qualitätsmanagement im Bereich Lehre an einer Hochschule und bei der 

Durchführung von Akkreditierungsverfahren

• fundierte Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und Datenauswertung einschließlich der Analyse 

komplexer Datenstrukturen in SPSS und STATA sowie hohe Affinität zu Fragestellungen aus dem Bereich 

der empirischen Hochschulforschung

• Erfahrungen im Umgang mit internetbasierter Befragungssoftware sowie möglichst Erfahrungen mit 

Datenbankabfragen über SQL

• Eigeninitiative und Fähigkeit zu systematischem und selbstständigem Arbeiten

• ausgeprägte Fähigkeit zu Teamarbeit und Kommunikation sowie Einsatzfreude, Serviceorientierung und 

die Bereitschaft, Aufgaben in angrenzenden Bereichen mit zu übernehmen

• vortragssichere Sprachkenntnisse in englischer Sprache

Telefonische Auskünfte sind unter 09131 85-26456 (Herr Dr. Tobias Schulz) erhältlich.

Die Universität Erlangen-Nürnberg trägt das Zertifikat „audit familiengerechte hochschule“. Sie fördert die 

berufliche Gleichstellung von Frauen und bittet deshalb Frauen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Die Stelle ist für schwerbehinderte Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen (tab. Lebenslauf, Kopien der Schul-, Berufsausbildungs- und 

Arbeitszeugnisse) werden bis 1.12.2014 erbeten an das Referat P 5 der Zentralen Universitätsverwaltung, 

Schloßplatz 4, 91054 Erlangen.

www.fau.de
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