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Stellenausschreibung

In der Abteilung Internationales der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz sind zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt 2,5 Stellen fiir das

Projektmanagement der FORTHEM Alliance (m/w/d)
(EG 13 TV-L)
Kenn-Nr.: 15519-INT-ml
- Teilzeit moglich -

befristet bis zum 31.08.2022 zu besetzen.

Mit Mitteln aus dem Projekt ,Europaische Hochschulallianzen® wird an der Abteilung Internationales ein
grenziuberschreitendes Koordinierungsbiro fir den Auf- und Ausbau der sogenannten FORTHEM
Alliance angesiedelt. Partner der FORTHEM Alliance sind die Université de Bourgogne, die Jyvaskylan
yliopisto, die Uniwersytet Opolski, die Universita' degli Studi di Palermo, die Latvijas Universitate und
die Universitat de Valéncia. Ziel ist die signifikante Steigerung von Austausch, Zusammenarbeit und
Mobilitét von Studierenden und Lehrenden, Forschenden und wissenschaftsstitzendem Personal.

Ihre Aufgaben:

o Konzeption und Aufbau des grenziiberschreitenden Koordinierungsbiiros

e Grundsatzmanagement und Evaluierung

e Finanzmanagement und von der EU vorgegebene Berichterstattung

e Leitung des grenziberschreitenden Koordinierungsbuiros

o Aufbau der FORTHEM Digital Academy und Unterstiitzung der FORTHEM Labs

¢ Entwicklung neuer Mobilitatsstrukturen und Outreach Aktivitaten

e Vorbereitung und Organisation aller im Rahmen der FORTHEM Alliance stattfindenden
Veranstaltungen

e Marketing und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen

¢ umfangreiche Erfahrung mit europaischen Drittmittelprojekten und dem Zuwendungsrecht

e sehr gute Kenntnisse der Auslandsbeziehungen zu den sechs Partneruniversitaten und deren
Studiensysteme

e sehr gute Kenntnis der Forschungsstrukturen der JGU sowie deutscher und internationaler
Forschungsstrukturen

e Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement sowie in Evaluierungsmethoden

Auf3erdem erwarten wir:
¢ Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Fahigkeit zur Mitarbeitermotivation
e Kunden- und Serviceorientierung

o Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zielorientierung
o verhandlungssicheres Englisch und Deutsch, weitere Sprachen sind von Vorteil
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Wir bieten Ilhnen:

Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team. Wir bieten lhnen
umfangliche zusatzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer Jahressonderzahlung, die
Teilnahme an der zusétzlichen Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst Uber die VBL, die Mdglichkeit
des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote.

Seitens der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gro3

geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible
Arbeitszeitregelungen, bieten daflr optimale Voraussetzungen.

*kkk

Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nummer:
15519-INT-ml bis zum 15.09.2019 per E-Mail an:

beruf@uni-mainz.de

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/
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