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1994 als Reformuniversitat wieder gegrindet, versteht sich die Universitat Erfurt als
forschungsorientierte, international ausgerichtete Universitat, die der Innovation in
Studium und Lehre verpflichtet ist, insbesondere in der Lehramtsausbildung. Mit ihrem
kultur-, geistes-, sozial- und bildungswissenschaftlichen Profil ist sie ein weltoffener Ort
far wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit zentralen gesellschaftlichen sowie kul-
turellen Herausforderungen.

In der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt ist im Dekanat zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende unbefristete Stelle im Umfang von 40 Wochen-
stunden zu besetzen:

Referent*in Weiterbildung (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (100 %)

Aufgabengebiet

Zur Unterstutzung ihrer Tatigkeiten im Spektrum der fakultatsspezifischen wissen-
schaftlichen Weiterbildung und im Aufgabengebiet des Dekanats der Erziehungswis-
senschaftlichen Fakultat suchen wir Sie u. a. fur folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e Marktbeobachtung und Erarbeitung von Vorschlagen fur tragfahige Angebote der
wissenschaftlichen Weiterbildung fur die Fakultat

e Konzeptionierung und Implementierung von Angeboten der wissenschaftlichen
Weiterbildung und deren Weiterentwicklung in enger Zusammenarbeit mit den
Fachgebieten, Gremien sowie weiteren internen und externen Partnern

e angebotsspezifische Beratung und Unterstutzung von MalBnahmen zur Studieren-
dengewinnung sowie der Organisation, Begleitung, Betreuung und Evaluierung
von weiterbildenden Studien

e Forderung und Moderation von Austauschprozessen zwischen Akteuren der wis-
senschaftlichen Weiterbildung in der Fakultat

e Unterstltzung des Fakultatsgeschaftsfuhrers bei den laufenden Geschaften und
der Gremienadministration

Was wir erwarten

e ein mit deutlich Uberdurchschnittlichem Ergebnis abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium (auf Master-Niveau oder vergleichbarer Abschluss), vor-
zugsweise in den Geistes- oder Erziehungswissenschaften



einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren im Bereich der wissen-
schaftlichen Weiterbildung oder der beruflichen Aus- und Fortbildung, bevorzugt
an der Schnittstelle von Hochschule, Bildungsinstitution und Wirtschaft

Berufserfahrung im Hochschul-/Wissenschaftsmanagement und in der Einwer-
bung von Drittmittelprojekten

eine selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie eine umfassende Dienstleistungs-
orientierung

Interesse an/Aufgeschlossenheit flr verwaltungstechnischen Aufgaben

Sprachkenntnisse Deutsch: hervorragende Kenntnisse (Niveau mindestens ver-
gleichbar mit C1) im mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauch

Eine abgeschlossene Promotion ist ausdrucklich erwtnscht.

Was wir bieten

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben, insbesondere
durch flexible Arbeitszeiten, Telearbeit/Mobile Arbeit, Sabbaticals, etc.

Wir bieten diverse interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten und unter-
stutzen die Nutzung von Bildungsfreistellungsangeboten.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir eine Reihe
von Gesundheits- und Praventionsangeboten.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschat-
zend mit Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechterge-
rechtigkeit und begrul3t Bewerbungen, die dazu beitragen.

Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt gestalten” erfolgreich durchlaufen
und ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert.

Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellit.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website!

Anmerkungen

Die Stelle steht unbefristet zur Verfuigung.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch,
insbesondere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann,
ist im Einzelfall zu prufen.

Schwerbehinderte Menschen werden darauf hingewiesen, dass auch bei einer wieder-
holten Bewerbung oder einer Vorbeschaftigung an der Universitat Erfurt in der Bewer-
bung ausdrucklich auf die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung hinzuweisen ist, da

" https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/CEFR%20self-assessment%20grid%20DE.pdf
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https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/uni-erfurt-als-arbeitgeberin/was-bieten-wir-universitaet-erfurt-als-arbeitgeberin
https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/CEFR%20self-assessment%20grid%20DE.pdf

diese Information im vorliegenden Verfahren aus datenschutzrechtlichen und organisa-
torischen Gruinden nicht automatisch berucksichtigt wird.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Fortbildungsnachweise, etc.) senden Sie bitte ausschlieBlich online bis zum
17.04.2026 Uber das Bewerbungsmanagementsystem der Universitat Erfurt.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfuhrer der Erzie-
hungswissenschaftlichen Fakultat, Dr. Raphael Krug (Tel.: 0361/737-2002, E-Mail:
raphael.krug@uni-erfurt.de)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/a9eeb596b35e855e01509bb1ba89a5950df8645f0/apply
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