B j HOCHSCHULE
A KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Koblenz mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen
und Hoéhr-Grenzhausen bietet Lehre, Weiterbildung und angewand-
te Forschung mit einem umfangreichen Présenz- und Fernstudien-
angebot in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Bauwesen, Sozial-
wissenschaften und Freie Kunst. Derzeit studieren an der Hoch-
schule insgesamt mehr als 9.800 Studierende, die von 170 Profes-
sorinnen/Professoren und mehr als 400 Beschéftigten betreut wer-
den.

Fir die Abteilung Personalverwaltung und Personalentwicklung am
Standort Koblenz ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Planstelle
zu besetzen fir die

stellv. Referatsleitung
in der Personalabteilung mit Schwerpunkt

Beamtenrecht (m/w/d)
bis Besoldungsgruppe A 11

Ihre Aufgaben:

e vornehmlich Personalangelegenheiten, Beratung und Grund-
satzfragen in beamtenrechtlichen und professurrechtlichen Fra-
gestellungen und personliche Beratung der entsprechenden
Personen sowie der Fachbereiche und der Hochschulleitung

e Personalsachbearbeitung fur Tarifbeschéftigte sowie Ansprech-
person und Beratung in Fragen der Beschaftigten und Fachab-
teilungen dazu

e Mitwirkung bei der Einflhrung und Pflege eines neuen IT-
gestitzten Personaldaten- und Stellenverwaltungsprogramms
einschlieBlich statistischer Auswertungen

o weitere Aufgaben der Abteilung bei Stellenausschreibungen,
Vertragsangelegenheiten der nebenberuflich Téatigen, Dienst-
reisewesen, Nebentétigkeiten u.a.

e Mitwirkung bei Aufgaben der Personalentwicklung im Rahmen
des internen Personalentwicklungsprogramms

Anforderungen:

e Laufbahnbefahigung fir den nichttechnischen Verwaltungs-
dienst im dritten Einstiegsamt (Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH)
bzw. Bachelor of Arts, Fachrichtung Verwaltung)

e eigenverantwortliches Arbeiten

e mdglichst bereits einschlagige Berufserfahrung in der Personal-
verwaltung an Hochschulen

e fundierte Kenntnisse im Beamtenrecht und mind. Grundkennt-
nisse im Arbeitsrecht und Tarifrecht der Lander

e sicherer Umgang mit MS-Office Produkten

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenzen
und Engagement fiir die Zusammenarbeit mit allen Beschaftig-
tengruppen der Hochschule, der Personalvertretung und ande-
ren Beauftragten der Hochschule

e Zuverlassigkeit und Vertrauenswuirdigkeit sowie die Fahigkeit
zu selbstandiger Organisation der Arbeit und Bereitschaft, sich
verantwortlich fir ein Team einzubringen

Wir bieten:

e Arbeit in einer modernen und vielféltigen Hochschule in einem
motivierten und professionellen Team mit personlichen und
fachlichen Entwicklungs- und Gestaltungsmdoglichkeiten

o flexible Arbeitszeiten, gutes Arbeitsklima, Angebote der internen
Personalentwicklung

e Modglichkeit zur individuellen Weiterqualifizierung

Die Hochschule Koblenz gilt als vorbildliche Wissenschaftseinrich-
tung, die in ihrer Organisation fur Chancengleichheit und Verein-
barkeit von Beruf und Familie eintritt. Bewerbungen von qualifizier-
ten Frauen sind ausdrucklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Senden Sie bitte Ihre aussageféahigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 24.03.2019 an die Hochschule Koblenz, Biro der Kanzlerin,
Sabine Lamberti, Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz oder per Mail
in einem pdf an lamberti@hs-koblenz.de .

IN DER Die Hochschule Koblenz verfligt tiber eine hochschulna-
HOCHSCHULE he Kindertagesstatte. Dartiber hinaus bieten wir Ferien-

freizeitangebote fiir Kinder von Hochschulangehérigen.
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