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Stellenausschreibung 
 
 
Im Fachbereich 03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften - der Johannes Gutenberg-Universi-
tät Mainz ist ab sofort die Stelle 

 
einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d) 

(EG 13 TV-L) 
Kenn-Nr.: 19719-03-wiss-mk 

- Teilzeit (75%) - 
 
befristet zu besetzen. 

 
Die Stelle soll der wissenschaftlichen Qualifikation dienen (Promotion) und ist zunächst für vier Jahre, 
mit der Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung nach WissZeitVG für maximal sechs Jahre, zu beset-
zen. 
 
Die Stelle ist der Professur für Wirtschaftsinformatik und BWL zugeordnet. 
 
Ihre Aufgaben: 
Das geplante Dissertationsvorhaben soll sich mit der Frage beschäftigen, wie Unternehmen und öffent-
liche Institutionen die Digitalisierung bestmöglich gestalten können. Konkret soll der Nutzen von unter-
schiedlichen Verfahren der künstlichen Intelligenz und des maschinellem Lernen für Unternehmen und 
öffentlichen Institutionen analysiert und bewertet werden. Präferierte Forschungsmethoden für die Be-
antwortung dieser Forschungsfrage sind empirische Erhebungen, Fallstudien sowie Feldstudien. Die 
Stelle ist in dem vom rheinland-pfälzischen Wissenschaftsministerium geförderten Forschungskolleg DI-
GEST (Digitalisierung Gestalten) eingebettet, in dessen Rahmen mehrere Professuren der Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz sowie der Hochschule Mainz gemeinsam an diesen Themen forschen und 
arbeiten. 
 
Ihr Profil: 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 
die in § 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen sowie 
über 
 
• ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium an 

einer Universität oder einer vergleichbaren Hochschule, z. B. der Fachrichtungen Wirtschaftswis-
senschaften, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik 
oder Wirtschaftsingenieurwesen 

• eigenständiges und strukturiertes Arbeiten 
• hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz 

 
verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen: 
• die Möglichkeit, das Promotionsvorhaben auf die individuellen Präferenzen und Fähigkeiten anzu-

passen 
• die Möglichkeit, an aktuellen und praktisch relevanten Fragestellungen zu arbeiten 
• eine tolle und offene Arbeitsatmosphäre, nette Kollegen, ein Lehrstuhltischkicker sowie ein sehr 

gutes Arbeitsklima 



Seite 2 
 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU), D 55099 Mainz • Telefon +49 6131 39-0 • Internet: www.uni-mainz.de 

• die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der Lehre und Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls 
• die Möglichkeit zu Forschungsaufenthalten im Ausland sowie zur Teilnahme an (inter-)nationalen 

Konferenzen und Workshops 
• flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 
• umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten (beispielhaft über das Allgemeine Promotionskolleg 

(APK), Summer Schools, Workshops, Schreibwerkstatt, Prüfungswerkstatt, etc.) 
 
Außerdem bieten wir eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team, um-
fängliche zusätzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer Jahressonderzahlung, die Teil-
nahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst über die VBL, die Möglichkeit des 
Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 
geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible Arbeitszeitregelun-
gen, bieten dafür optimale Voraussetzungen. 

**** 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich 
zu erhöhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei 
unter Angabe der Kenn-Nr.: 19719-03-wiss-mk bis zum 13.11.2019 per E-Mail an:  

rothlauf@uni-mainz.de 
 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Franz Rothlauf, Tel.: 06131/39-22734. 
 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/ 


