
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.08.2014 
 

Stellenausschreibung Nr. 36/2014 
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek 
Hannover (UB) im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 
400 Beschäftigte. 
 
In der Abteilung IT-Entwicklung ist eine Stelle als 

Software-Entwicklerin/Software-Entwickler  
(E 11 TV-L) 

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich 
teilzeitgeeignet. 
 
Aufgaben 

 selbstständiges Erstellen von Software oder Softwareteilen im Bereich der digitalen 
Langzeitarchivierung 

 Entwicklung von Schnittstellen zur Integration spezifischer Anwendungen in das bestehende 
Langzeitarchivierungssystem der TIB 

 
Anforderungen 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) einschlägiger Fachrichtung – 
z. B. angewandte Informatik, Medieninformatik, Mathematik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften 
– mit programmiertechnischen Schwerpunkten oder vergleichbare Qualifikation 

 Programmiererfahrung in einer objektorientierten Programmiersprache, bevorzugt Java, sowie in 
mindestens einer gängigen Skriptsprache (PHP, Python, Perl o. ä.)  

 gute Kenntnisse aktueller Webtechnologien sowie in XML/XSLT basierten Daten 
 gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit im Hinblick auf die Abstimmung mit anderen 

Abteilungen des Hauses und externen Entwicklungspartnern 
 Bereitschaft zu Dienstreisen 

 
Erwünscht sind außerdem 

 Erfahrungen mit Schnittstellen zu Repositories, CMS oder DMS Systemen 
 Unix-Kenntnisse 
 Kenntnisse im Bereich Software-Ergonomie 
 möglichst Erfahrungen in der Programmierung von Webservices (SOAP/REST) 
 Erfahrungen im Umgang mit Entwicklungsumgebungen und Deploymentprozessen auf der Basis 

einer Code-Verwaltung 
 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Herrn Höppner, Tel. 0511 762-4067, oder Herrn Bähr, 
Tel. 0511 762-17281, näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 36/2014 bis zum 07.09.2014 an 
die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an 
Bewerbung@tib.uni-hannover.de. Für eine Online-Bewerbung verwenden Sie bitte ein einziges pdf-
Dokument. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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