
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.12.2014 
 

Stellenausschreibung Nr. 55/2014 
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek Hannover (UB) 
im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 400 Beschäftigte. 
 
Die TIB/UB unterstützt die Mitglieder der Leibniz Universität Hannover bei Fragen des wissenschaftlichen 
Publizierens, insbesondere zu Open Access. Gemeinsam mit der Leibniz Universität Hannover baut sie ihre 
Tätigkeiten in diesem Feld, u. a. Aufbau eines institutionellen Repositoriums, Bereitstellung eines Open-Access-
Publikationsfonds, zu einem service- und beratungsorientierten Angebot aus. 
 
Im Projekt „Aufbau eines Forschungsinformationssystems und einer Dienstleistungsinfrastruktur zum Digitalen 
Publizieren“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter 
(E 13 TV-L) 

Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden (Vollzeit), der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.
Die Stelle ist zunächst auf 1 Jahr befristet, eine Verstetigung wird angestrebt. 
 
Aufgaben 

 Mitarbeit im Aufgabenfeld Digitales Publizieren und Open Access 
 Neukonzeption des Beratungs- und Schulungskonzeptes 
 Autorenberatung und Durchführung von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 
 Abstimmung mit anderen Beratungsangeboten von Bibliothek und Universität 
 Mitwirkung an der Entwicklung der Angebote zur Kostenübernahme bei Open-Access-Publikationen 
 Mitwirkung an der weiteren Ausgestaltung des institutionellen Repositoriums 
 Teilnahme an Sitzungen des Projektteams und weiteren Sitzungen  

 
Anforderungen 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) 
 Kenntnisse und Interesse im Bereich Open Access, Bereitschaft zur inhaltlichen Auseinandersetzung 
 Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 
 serviceorientierte Einstellung und Arbeitsweise 
 Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten 
 Kenntnisse bibliothekarischer IT-Anwendungen und webbasierter bibliothekarischer Informations-

dienstleistungen 
 gute englische Sprachkenntnisse 

 
Erwünscht sind außerdem 

 Kenntnisse der Wissenschafts- und Bibliothekslandschaft 
 Kenntnisse bibliografischer Standards und Formate 
 Erfahrungen bei Beratungs-/Schulungstätigkeiten 
 eigene Publikationserfahrungen 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau May, Tel. 0511 762-2274 oder E-Mail: 
anne.may@tib.uni-hannover.de, oder Herrn Tullney, Tel. 0511 762-19513 oder E-Mail: marco.tullney@tib.uni-
hannover.de, näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 

Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 

Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 55/2014 bis zum 12.01.2015 an die 
TIB/UB Personalverwaltung, Frau Lilli Stickel, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an 
Bewerbung@tib.uni-hannover.de. Für eine Online-Bewerbung verwenden Sie bitte ein einziges pdf-Dokument. 
 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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