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Stellenausschreibung Nr. 9/2015

Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek fir Technik sowie
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitatsbibliothek
Hannover (UB) im raumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB betragt ca.
400 Beschaftigte, der jahrliche Gesamtetat rd. 38 Millionen Euro.

Die TIB sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung Forschung und Entwicklung eine/n

Informationsmanagerin/Informationsmanager
(E 11 TV-L)

befristet fir die Dauer der Mutterschutzfristen und der sich voraussichtlich anschlieRenden Elternzeit der
Stelleninhaberin. Die Wochenarbeitszeit betragt 39,8 Stunden (Vollzeit), der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Aufgaben

Sie sind in der Abteilung Forschung und Entwicklung innerhalb des Teams DOI-Service verantwortlich fur
die Kundenbetreuung, Beratung und AuRendarstellung des DOI-Service sowie fir den Aufbau von
Kooperationen zu Datenzentren fir Forschungsdaten.

e Kundenbetreuung

Kooperationsaufbau zu Datenzentren
Vertragsverhandlungen

Dokumentation

Informationsvermittlung zu Forschungsdatenmanagement
AuRendarstellung des DOI-Service

kommissarische Teamleitung

Anforderungen

einschlagiges, vertriebs- oder informationsorientiertes Studium (Bachelor oder FH-Diplom)
Kenntnisse im Bereich persistenter Identifikatoren, insbesondere DOI-System
Erfahrungen im Forschungsdatenmanagement

Grundkenntnisse in Metadaten und XML, auch XML-Editoren wie z. B. Altova

Kenntnisse der wissenschaftlichen Bibliotheks- und Forschungslandschaft in Deutschland
Bereitschaft zu Dienstreisen

sehr gute Englischkenntnisse

hohe Kommunikationsféhigkeit und ausgepragte Service- und Kundenorientierung
zielorientiertes und selbsténdiges Arbeiten

Interessentinnen und Interessenten kénnen sich bei Frau Ziedorn, Tel. 0511 762-14226, naher Uber das
Arbeitsgebiet informieren.

Die Leibniz Universitat Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 9/2015 bis zum 29.03.2015 an die
TIB/UB Team Personal, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an
Bewerbung@tib.uni-hannover.de. Fur eine Online-Bewerbung verwenden Sie bitte ein einziges pdf-
Dokument.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de
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