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Als Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik und Naturwissenschaften sichern wir mit unseren 
zukunftsweisenden Dienstleistungen die infrastrukturellen Voraussetzungen einer qualitativ hochwertigen 
Informations- und Literaturversorgung für Forschung in Wissenschaft und Industrie. Unsere Dienstleistungen 
als Universitätsbibliothek sichern die lokale Versorgung für die Leibniz Universität Hannover.  
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) sucht für das Team Kommunikation und Marketing zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen: 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter für das Projekt „Empirische Analyse der 
Nutzerbedarfe im Kontext wissenschaftlicher Publikationen“ im 
Kompetenzzentrum für nicht-textuelle Materialien (KNM) (E 13 TV-L) 
 
Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre befristet. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden (Vollzeit), der 
Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Aufgaben 

Das Kompetenzzentrum befasst sich mit innovativen Lösungen bei der Entwicklung von Infrastrukturen, Tools 
und Services, um den wachsenden Bestand an nicht-textuellen Materialien (audiovisuelle Medien, 3D-Objekte, 
Forschungsdaten, Software) so einfach auffindbar, nutzbar und publizierbar zu machen, wie es heute bereits für 
textuelle Medien möglich ist.  
 
Sie verstärken das Team Nicht-textuelle Materialien und das Team Kommunikation und Marketing durch die 
Erhebung von Nutzerbedarfen im Kontext wissenschaftlicher, nicht-textueller Publikationen (audiovisuelle 
Medien, 3D-Objekte, Forschungsdaten, Software etc.) und Aktivitäten im Wissenschaftsmarketing. 
 
Zu den Aufgaben gehören folgende Tätigkeiten: 
 
• Projektmanagement bei der Durchführung von empirischen Studien zu Nutzerbedarfen im Kontext 

wissenschaftlicher, nicht-textueller Publikationen  
• Konzeption von bibliothekarischen Dienstleistungen auf der Basis der Ergebnisse der Nutzerstudie 
• Organisation und Begleitung von Marketing- und Vertriebsaktivitäten intern und extern  
• Aufbereitung von wissenschaftlichen Ergebnissen für die Außendarstellung des KNM 
• Koordination und Durchführung eigener Veranstaltungen unter Einbindung von Experten und Vernetzung 

mit bereits existierenden Angeboten 
• Verfassen wissenschaftlicher Publikationen sowie deren Präsentation auf nationalen und internationalen 

Konferenzen 
 

  



 

Anforderungen 

• wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder gleichwertig) aus einem 
naturwissenschaftlichen/technischen Fach  

• Zusatzqualifikation im Bereich Wissenschaftskommunikation 
• sehr gute Kenntnis über die deutsche Forschungslandschaft 
• aktive Publikationstätigkeit, gern im multimedialen Kontext 
• hervorragende Kommunikationskompetenz, sehr gute Englischkenntnisse und Erfahrungen in der 

Teamarbeit und in Beratungssituationen 
• hoher Grad an Selbstorganisation und Erfahrung im selbstständigen Arbeiten  
• Interesse an konzeptioneller und kreativer Mitarbeit an komplexen Sachverhalten  
• Interesse am Arbeiten im Umfeld von Forschung und Bibliothek  
• Bereitschaft zu Dienstreisen 
 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Plank telefonisch unter 0511 762-4884 näher über das 
Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die TIB ist eine Stiftung öffentlichen Rechts des Landes Niedersachsen. Mit rund 500 Beschäftigten und einem 
Etat von circa 40 Millionen Euro ist sie eine der größten Informationsinfrastruktureinrichtungen in 
Deutschland.  
 
Wir bieten Ihnen die Chance, in einem höchst dynamischen Umfeld zu arbeiten. Ein rasanter Anstieg 
wissenschaftlicher digitaler Information, die zunehmende Vielfalt von produzierten Medientypen und -formaten 
sowie die wachsenden Anforderungen und Bedarfe unserer Kundinnen und Kunden erfordern innovative 
Informationsdienste. Die TIB begegnet den neuen Anforderungen beispielsweise mit eigenen Forschungs- und 
Entwicklungsprojekten in internationalem Kontext, mit neuartigen Publikationsdiensten und der Förderung von 
wissenschaftlichen Kommunikationsprozessen. Damit tragen wir zur Weiterentwicklung einer modernen 
Gesellschaft bei, die auf Information und Wissen, Innovationen und Kreativität basiert. 
 
Die TIB sorgt für optimale Arbeitsbedingungen, stellt Chancengleichheit sicher, fördert die Heterogenität der 
Beschäftigten und baut Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie kontinuierlich aus. Bewerbungen 
von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 4/2016 bis zum 
04.03.2016 an die Technische Informationsbibliothek (TIB), Team Personal, Frau Petra Mühl-Beulke, Postfach 
60 80, 30060 Hannover, oder als PDF-Datei an bewerbung@tib.eu. Bei einer Online-Bewerbung senden Sie 
uns Ihre Unterlagen bitte in einem einzigen PDF. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.eu 
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