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Stellenausschreibung Nr. 60/2016 
 
Als Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik und Naturwissenschaften sichern wir mit unseren 
zukunftsweisenden Dienstleistungen die infrastrukturellen Voraussetzungen einer qualitativ hochwertigen 
Informations- und Literaturversorgung für Forschung in Wissenschaft und Industrie. Unsere Dienstleistungen 
als Universitätsbibliothek sichern die lokale Versorgung für die Leibniz Universität Hannover. 
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB), Programmbereich C - Forschung und Entwicklung, sucht für das 
Team Drittmittel und Transfer zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Referentin/Referent für Forschungsförderung (E 13 TV-L) 
 
Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre befristet, eine Entfristung wird angestrebt. Die Wochenarbeitszeit beträgt 
39,8 Stunden (Vollzeit). Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sollte jedoch in vollem Umfang besetzt 
werden. 
 
Aufgaben 

Initiierung und Betreuung von Anträgen der TIB zur Projektförderung, insbesondere in europäischen 
Förderprogrammen. 
 
Das Team „Drittmittel und Transfer“ hat die Aufgabe, als zentraler Ansprechpartner für die Abteilung 
Forschung und Entwicklung (FuE) der Bibliothek die Einwerbung von drittmittelfinanzierten Projekten für die 
Durchführung von Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten zu koordinieren und aktiv zu betreuen. Die 
Tätigkeiten des Teams umfassen u. a. das Monitoring von nationalen und internationalen Ausschreibungen, die 
interne und externe Kommunikation sowie die aktive Betreuung der TIB-Mitarbeiter beim Vorbereiten und 
Erstellen von Projektanträgen. 
 
 kontinuierliches Monitoring aktueller und kommender Förderprogramme auf nationaler und europäischer 

Ebene (u. a. Horizon 2020, DFG, BMBF) gemäß den TIB-Kompetenzen. Damit verbunden ist die 
Teilnahme an nationalen und internationalen Informationsveranstaltungen zur Vernetzung sowie die 
Kommunikation der Informationen über geeignete Ausschreibungen innerhalb der TIB. 

 Beratung der Abteilung FuE hinsichtlich der Förderfähigkeit von Projektideen und -themen 
 Pflege eines Wissensspeichers über Drittmittelanträge der TIB 
 aktive Unterstützung der Mitarbeiter/innen der Abteilung FuE bei der Vorbereitung und Verfassung von 

Projektanträgen 
 
Anforderungen 

 erfolgreiches Hochschulstudium mit technisch-naturwissenschaftlichem Schwerpunkt, gerne mit 
Promotion 

 umfassende Kenntnisse europäischer Forschungsfördermechanismen und -programme 
 einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement, insbesondere im Bereich der EU-

Forschungsförderung 
 Erfahrungen mit Projektbeantragung, Projektmonitoring, Projektmanagement 
 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 



	

 Lösungsorientierung, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
 ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit und organisatorische Fähigkeiten 
 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 gute fachspezifische Englischkenntnisse 
 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Dr. Sens, telefonisch unter 0511 762-3426 oder per E-
Mail irina.sens@tib.eu, und Herrn Dr. Löwe, telefonisch unter 0511 762-3428 oder per E-Mail 
peter.loewe@tib.eu, näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die TIB ist eine Stiftung öffentlichen Rechts des Landes Niedersachsen. Mit rund 500 Beschäftigten und einem 
Etat von circa 40 Millionen Euro ist sie eine der größten Informationsinfrastruktureinrichtungen in 
Deutschland. 
 
Wir bieten Ihnen die Chance, in einem höchst dynamischen Umfeld zu arbeiten. Ein rasanter Anstieg 
wissenschaftlicher digitaler Information, die zunehmende Vielfalt von produzierten Medientypen und -formaten 
sowie die wachsenden Anforderungen und Bedarfe unserer Kundinnen und Kunden erfordern innovative 
Informationsdienste. Die TIB begegnet den neuen Anforderungen beispielsweise mit eigenen Forschungs- und 
Entwicklungsprojekten in internationalem Kontext, mit neuartigen Publikationsdiensten und der Förderung von 
wissenschaftlichen Kommunikationsprozessen. Damit tragen wir zur Weiterentwicklung einer modernen 
Gesellschaft bei, die auf Information und Wissen, Innovationen und Kreativität basiert. 
 
Die TIB sorgt für optimale Arbeitsbedingungen, stellt Chancengleichheit sicher, fördert die Heterogenität der 
Beschäftigten und baut Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie kontinuierlich aus. Bewerbungen 
von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 60/2016 bis zum 
27.11.2016 an die Technische Informationsbibliothek (TIB), Personalservice, Frau Petra Mühl-Beulke, Postfach 
60 80, 30060 Hannover, oder als PDF-Datei an bewerbung@tib.eu. Bei einer Online-Bewerbung senden Sie 
uns Ihre Unterlagen bitte in einem einzigen PDF. 
 
Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht zurückgesandt werden. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.eu 


